19 января 2018 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Грязовецкого муниципального района.

На заседании Комиссии было рассмотрено:

1. Рассмотрение материалов проверки, свидетельствующих о предоставлении муниципальными служащими недостоверных или неполных сведений (за период 2016 года), представленных руководителем органа местного самоуправления в соответствие с  Положением о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, муниципальными служащими, замещающими указанные должности, достоверности и полноты сведений, предоставляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу, соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации, утвержденным постановлением Губернатора Вологодской области от 24.05.2012 № 284 
2. Уведомление муниципального служащего о выполнении иной оплачиваемой работы.

По итогам заседания Комиссии, приняты следующие решения:

1.Установлено что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с подпунктом «а» пункта 1 Положения, указанного в подпункте «а» пункта 12  Положения Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Грязовецкого муниципального района., являются  полными.
2. Выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы не повлечёт за собой конфликт интересов,  уведомление с резолюцией (решением) представителя нанимателя и решение комиссии направляется в отдел организационной, информационной и кадровой работы и руководителю органа местного самоуправления, для его последующего приобщения к личному делу муниципального служащего.
