План работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в  органах местного самоуправления Грязовецкого муниципального района на 2018 год
	№ п/п
	Мероприятия
	Цель
	Срок исполнения
	Ответственный

	1. 
	Подведение итогов работы Комиссии за 2017 год
	Совершенствование организации деятельности комиссии
	1 квартал
	Председатель комиссии  

	2. 
	Утверждение плана работы комиссии на 2018 год
	Организация планомерной работы по противодействию коррупции в органах местного самоуправления
	1 квартал
	Председатель комиссии  

	3. 
	Рассмотрение вновь принятых федеральных и региональных правовых актов по вопросам муниципальной службы и урегулированию конфликта интересов
	Правовое обеспечение деятельности комиссии
	По мере необходимости
	Административно-правовое управление,  

отдел организационной, информационной и кадровой работы администрации района

	4. 
	Рассмотрение предложений по обеспечению эффективности и совершенствованию деятельности комиссии и включение их в план
	Повышение эффективности деятельности Комиссии
	По мере поступления
	Председатель комиссии   

	5. 
	Рассмотрение предварительной  информации о предоставлении  сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими муниципальные должности
	Содействие обеспечению соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению
	Март-апрель


	отдел  организационной, информационной и кадровой работы администрации района

	6. 
	Осуществление проверки и анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими муниципальные должности 
	Содействие обеспечению соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению
	Апрель-май
	отдел  организационной, информационной и кадровой работы администрации района

	7. 
	Рассмотрение результатов проверки достоверности представляемых сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими муниципальные должности органами прокуратуры
	Содействие обеспечению соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению
	4 квартал
	Административно-правовое управление,

отдел  организационной, информационной и кадровой работы администрации района

	8. 
	Рассмотрение материалов служебных проверок о фактах нарушения установленных регламентов и нормативов деятельности
	Снижение уровня коррупции при исполнении муниципальных функций и предоставлении муниципальных услуг
	По мере поступления
	отдел  организационной, информационной и кадровой работы администрации района

	9. 
	Рассмотрение уведомлений муниципальных служащих о выполнении ими  иной оплачиваемой работы
	Снижение уровня коррупции при исполнении муниципальных функций и предоставлении муниципальных услуг
	По мере поступления
	отдел  организационной, информационной и кадровой работы администрации района

	10. 
	Рассмотрение поступивших в комиссию обращений бывших муниципальных служащих о даче разрешений на работу в коммерческих и некоммерческих организациях
	Устранение причин коррупции
	По мере поступления
	отдел  организационной, информационной и кадровой работы администрации района

	11. 
	Рассмотрение заявления муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Устранение причин коррупции
	По мере поступления
	отдел  организационной, информационной и кадровой работы администрации района

	12. 
	Рассмотрение заявления муниципального служащего о невозможности выполнить требования Федерального закона от 7 мая 2013 года № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами» (далее - Федеральный закон «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами») в связи с арестом, запретом распоряжения, наложенными компетентными органами иностранного государства в соответствии с законодательством данного иностранного государства, на территории которого находятся счета (вклады), осуществляется хранение наличных денежных средств и ценностей в иностранном банке и (или) имеются иностранные финансовые инструменты, или в связи с иными обстоятельствами, не зависящими от его воли или воли его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Устранение причин коррупции
	По мере поступления
	отдел  организационной, информационной и кадровой работы администрации района

	13. 
	Рассмотрение уведомления муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов 
	Устранение причин коррупции
	По мере поступления
	отдел  организационной, информационной и кадровой работы администрации района

	14. 
	Рассмотрение информации, поступившей от правоохранительных органов и иных органов по фактам, препятствующим назначению на должность муниципальной службы
	Исключение условий проявления коррупции
	По мере поступления
	Отдел организационно-правовой деятельности

	15. 
	Заслушивание информации по результатам проведения антикоррупционной экспертизы проектов нормативных актов, а также действующих правовых актов 
	Совершенствование нормативных правовых актов, выявление и устранение положений, способствующих проявлению коррупции
	4 квартал
	Административно-правовое управление

	16. 
	Размещение на сайте Грязовецкого района информации о деятельности комиссии (положение и состав комиссии, порядок её работы, выписки из протоколов и т.д.)
	Информирование населения о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению
	Ежеквартально 
	отдел  организационной, информационной и кадровой работы администрации района


