Приложение 1

Подпрограмма 1

«Совершенствование системы муниципальной службы 

в Грязовецком муниципальном районе»

(далее – подпрограмма 1)

Расчет значений целевых показателей (индикаторов) подпрограммы 1 (на 1 января 2016 года)

1. Показатель «Доля подготовленных нормативно-правовых актов органов местного самоуправления района, регулирующих вопросы муниципальной службы в органах МСУ района».

Значение определяется по формуле:


[image: image47.wmf]пок5

Знач



[image: image2] - значение показателя;


[image: image3] - количество принятых нормативных правовых актов в соответствии с требованиями законодательства в сфере муниципальной службы;


[image: image4] - количество нормативных правовых актов, необходимость принятия (изменения) которых предусмотрена действующим законодательством, регулирующим сферу муниципальной службы.


[image: image5]
Источник данных: приятые НПА; НПА, которые необходимо было принять (в том числе на основании запросов Департамента государственной службы и кадровой политики Вологодской области).

2. Показатель «Доля должностей муниципальной службы категории «руководители», должностные инструкции которых содержат показатели результативности»

Значение определяется по формуле:


[image: image6]

[image: image7] - значение показателя;

 
[image: image8]- количество должностей муниципальной службы категории «руководители» в органах МСУ района, должностные регламенты (инструкции) которых содержат показатели результативности;


[image: image9] - количество должностей муниципальной службы категории «руководители» в органах МСУ района.

Значение показателя равно 0, так как в должностных инструкциях муниципальных служащих категории «руководители» отсутствуют показатели результативности.
3. Показатель «Доля муниципальных служащих, повысивших свою квалификацию от числа лиц, включенных в план повышения квалификации (переподготовки)»

Значение определяется по формуле:


[image: image10]

[image: image11] - значение показателя;
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 - количество муниципальных служащих органов местного самоуправления района, включенных в план повышения квалификации (переподготовки) и повысивших квалификацию повысивших свою квалификацию;


[image: image13] - количество муниципальных служащих органов местного самоуправления района, включенных в план повышения квалификации (переподготовки).


[image: image14]
Подпрограмма 2

«Развитие кадрового потенциала органов местного самоуправления 
Грязовецкого муниципального района»

(далее – подпрограмма 2)
Расчет значений целевых показателей (индикаторов) подпрограммы 2 (на 1 января 2016 года)

1. Показатель «Доля лиц, назначенных  на должности муниципальной службы, по конкурсу от общего количества лиц, назначенных на должности муниципальной службы»
Значение определяется по формуле:


[image: image15]

[image: image16] - значение показателя;


[image: image17] - количество лиц, назначенных  на должности муниципальной службы по конкурсу;


[image: image18] - общее количество лиц, назначенных на должности муниципальной службы.


[image: image19]
Для замещения вакантных должностей муниципальной службы категории «руководители» было проведено 5 конкурсов в соответствии с:

распоряжениями главы администрации района:

- от 29.01.2015 № 32-р «О проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы»;

- от 06.05.2015 № 209-р «О проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы»;

- от 27.05.2015 № 246-р «О проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы»;

- от 09.06.2015 № 275-р «О проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы»;

- распоряжением главы Грязовецкого муниципального района т 02.02.2015 № 11-р «О проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы».

По итогам конкурсов принято на должности муниципальной службы 4 человека.

Всего назначено на должности муниципальной службы – 7 человек.

2. Показатель «Доля муниципальных служащих в возрасте до 30 лет»

Значение определяется по формуле:


[image: image20]

[image: image21] - значение показателя;

 
[image: image22]- количество муниципальных служащих в возрасте до 30 лет;


[image: image23] - количество муниципальных служащих в органах местного самоуправления района на отчетную дату.


[image: image24]
Данные Росстата и мониторинга.

3. Показатель «Доля лиц, назначенных на должности муниципальной службы из  кадрового резерва,  от общего числа лиц, назначенных на должности муниципальной службы»

Значение определяется по формуле:


[image: image25]

[image: image26] - значение показателя;
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 - количество муниципальных служащих органов местного самоуправления района, назначенных на должности из кадрового резерва;


[image: image28] - количество муниципальных служащих, назначенных на должности муниципальной службы


[image: image29]
По итогам конкурсов принято на должности муниципальной службы 4 человека.

Всего назначено на должности муниципальной службы – 7 человек.

Количество лиц, назначенных на должности муниципальной службы из числа включенных в резерв управленческих кадров района, равно 0 в связи с тем, что лица, включенные в кадровый резерв, не соответствовали квалификационным требованиям, предъявляемым к вакантным должностям.

Подпрограмма 3

«Снижение административных барьеров и повышение доступности муниципальных услуг, в том числе на базе многофункционального центра»

(далее – подпрограмма 3)

Расчет значений целевых показателей (индикаторов) подпрограммы 3 (на 1 января 2016 года)

1. Показатель "Доля граждан, использующих механизм получения муниципальных услуг в электронной форме"

Значение определяется по формуле:
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[image: image31.wmf]пок1

Знач

 - значение показателя;
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 - количество лиц, использующих механизм получения муниципальных услуг в электронной форме, в отчетном году;
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 - количество лиц, обратившихся за получением муниципальных услуг в отчетном году.

[image: image34.wmf]пок1

Знач

 = 105/9924*100%= 1,1%

Запланированный результат не достигнут, в связи с тем, что всего 105 человек использовали механизм получения муниципальных услуг в электронной форме из 33082 жителей района, всего обратились за получением муниципальных услуг в отчетном году около 30% населения (9924 человека).

2. Показатель "Доля граждан, имеющих доступ к получению муниципальных услуг по принципу "одного окна" по месту пребывания, в том числе в многофункциональном центре"

Значение показателя определяется по формуле:
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[image: image36.wmf]пок2

Знач

 - значение показателя;
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 - численность жителей района, имеющих доступ к получению муниципальных услуг по принципу "одного окна" по месту пребывания, в том числе в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг, в отчетном году.
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 - численность жителей района в отчетном году.

Значение показателя равно 100%, так как во всех муниципальных образованиях Грязовецкого муниципального района созданы обособленные подразделения МФЦ и каждый житель района (33082 жителя) имеют доступ к получению муниципальных услуг.

3. Показатель "Доля совместных проверок в общем количестве плановых проверок, проведенных органами местного самоуправления района, уполномоченными на осуществление муниципального контроля "

Значение показателя определяется по формуле:
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[image: image40.wmf]пок3

Знач

 - значение показателя;
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 - количество совместных проверок, проведенных органами местного самоуправления района, уполномоченными на осуществление муниципального контроля, совместно с федеральными и областными органами исполнительной власти, уполномоченными на осуществление государственного контроля (надзора), в отчетном году;
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 - общее количество плановых проверок, проведенных органами местного самоуправления района, уполномоченными на осуществление муниципального контроля, в отчетном году.

Значение показателя равно 0, так как в отчетном году совместных проверок, проведенных органами местного самоуправления района, уполномоченными на осуществление муниципального контроля, совместно с федеральными и областными органами исполнительной власти, уполномоченными на осуществление государственного контроля (надзора), не проводилось

Расчет целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы (на 1 января 2016 года).

1. Показатель «Численность лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления на 10 тысяч человек населения».

Значение определяется по формуле:

	Значпок1 = 


	Nмс

Nнр

	х 10000, где:


Значпок1  - значение показателя;

Nмс –численность лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления;

Nнр  – численность населения района (Источник данных: данные Росстата)

Знач пок1 = 160/ 33082 * 10000 = 48 чел. на 10 тыс. чел. населения 

Источник данных: данные Росстата.

В результате реализации муниципальной программы в 2015 году конечный результат по данному показателю достигнут: отсутствие роста численности муниципальных служащих в органах местного самоуправления Грязовецкого муниципального района.

2. Показатель «Доля лиц, назначенных на должности «руководители» из включенных в резерв управленческих кадров района, от общего числа лиц, назначенных на должности «руководители».

Значения показателя определяются по формуле:

	Значпок3 =
	Кн

Крук

	х 100%, где:


  Значпок3 – значение показателя;
Кн – количество лиц, назначенных на должности «руководители» из числа включенных в резерв управленческих кадров района;

Крук – количество лиц, назначенных на должности «руководители».

Знач пок2 = 0/ 5 * 100% =0%
Количество лиц, назначенных на должности «руководители» из числа включенных в резерв управленческих кадров района, равно 0 в связи с тем, что лица, включенные в кадровый резерв, не соответствовали квалификационным требованиям, предъявляемым к вакантным должностям.

Для замещения вакантных должностей муниципальной службы категории «руководители» было проведено 4 конкурса в соответствии с:

распоряжениями главы администрации района:

- от 29.01.2015 № 32-р «О проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы»;

- от 06.05.2015 № 209-р «О проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы»;

- от 09.06.2015 № 275-р «О проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы»;

распоряжением главы Грязовецкого муниципального района т 02.02.2015 № 11-р «О проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы».

По итогам конкурсов принято на должности муниципальной службы категории «руководитель» 3 человека.

В порядке перевода на основании статьи 72.1 Трудового кодекса РФ, пункта 1.4. раздела 1 Положения о конкурсе на замещение должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Грязовецкого муниципального района, утвержденного решением Зесмкого Собрания района от 20.12.2012 № 111 (с последующими изменениями), были приняты на должности муниципальной службы категории «руководители» 2 человека.

В результате реализации муниципальной программы в 2015 году конечный результат по данному показателю не достигнут: назначение на должности муниципальной службы категории «руководители» из резерва управленческих кадров (33,3 %). В связи с этим 5 человек, включенных в резерв управленческих кадров района, прошли курсы повышения квалификации по теме: "Публичные выступления, внешние коммуникации и методы воздействия на аудиторию". 21 января 2016 года постановлением главы Грязовецкого муниципального района было утверждено новое Положение о резерве управленческих кадров в Грязовецком муниципальном районе. Планируется проведение конкурса на формирование нового состава резерва управленческих кадров.

3. Показатель «Обеспеченность врачебными кадрами на 10 тысяч человек населения».

Знач пок1 = 44/33082*10000 = 13,30 чел. на 10000 населения
Источник данных: данные Росстата.

В районе работает 44 врача, численность населения на конец отчетного периода составляет 33082 жителя.

4. Показатель «Доля граждан, проживающих на территории района, удовлетворенных качеством предоставленных муниципальных услуг»

Значение показателя определяется по формуле:
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[image: image44.wmf]пок5

Знач

 - значение показателя;
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 - количество лиц, удовлетворенных качеством предоставления муниципальных услуг, из числа участвующих в мониторинге в отчетном периоде;

[image: image46.wmf]о
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 - количество лиц, участвующих в мониторинге по вопросу удовлетворенности качеством предоставления муниципальных услуг в отчетном периоде.

[image: image1]= 72/100 *100% = 72%

Проведен опрос по вопросу удовлетворенности качеством предоставления муниципальных услуг в 2015 году, участвовало 100 человек, 72 из них полностью удовлетворены качеством предоставления муниципальных услуг.

Таблица 1

Сведения о достижении значений показателей (индикаторов) муниципальной программы «Развитие местного самоуправления и кадрового обеспечения в Грязовецком муниципальном районе на 2015-2017 годы»
	N 
п/п
	Наименование 

показателя (индикатора)

	Ед. измерения
	Значения показателей       
(индикаторов)              
муниципальной программы, 
подпрограммы               
муниципальной программы
	Обоснование   
отклонений    
значений      
показателя    
(индикатора)  
на конец      
отчетного года
(при наличии)

	
	
	
	год,          
предшествующий
отчетному <**>
	отчетный год
	

	
	
	
	
	план
	факт
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Муниципальная программа

	
	Показатель (индикатор)
	
	
	
	
	

	
	Численность лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления на 10 000 населения
	чел. на 10 тыс.

чел. населения
	50,27
	50
	48
	Наличие вакантных должностей

	
	Доля лиц, назначенных на должности «руководители» из  включенных в резерв управленческих  кадров района,  от общего числа лиц, назначенных на должности «руководители»
	%
	0
	33,3
	0
	Лица, включенные в кадровый резерв, не соответствовали квалификационным требованиям, предъявляемым к вакантным должностям

	
	Обеспеченность врачебными кадрами на 10 тысяч человек населения
	чел. на 10 тыс.

чел. населения
	13
	13,30
	13,30
	

	
	Доля граждан, проживающих на территории района, удовлетворенных качеством предоставленных муниципальных услуг
	%
	Н.д.
	70
	72
	

	Подпрограмма 1

	
	Показатель (индикатор)
	
	
	
	
	

	
	Доля подготовленных норма​тивно-правовых актов орга​нов местного самоуправления района, регулирующих во​просы муниципальной службы органов МСУ района
	%
	100
	100
	100
	

	
	Доля должностей муници​пальной службы категории «руководители», должностные инструкции которых содер​жат показатели результатив​ности
	%
	н/д
	50
	0
	В должностных инструкциях муниципальных служащих категории «руководители» отсутствуют показатели результативности

	
	Доля муниципальных служа​щих, повысивших свою ква​лификацию от числа лиц, включенных в план по повышению квалификации (переподготовке)
	%
	90
	90
	100
	

	Подпрограмма 2

	
	Доля лиц, назначенных  на должности муниципальной службы по конкурсу от общего количества лиц, назначенных на должности муниципальной службы
	%
	22,44
	25,0
	57,1
	

	
	Доля муниципальных служащих в возрасте до 30 лет
	%
	17
	18
	13,1
	

	
	Доля лиц, назначенных на должности муниципальной службы из  кадрового резерва,  от общего числа лиц, назначенных на должности муниципальной службы
	%
	0
	33,3
	0
	Лица, включенные в кадровый резерв, не соответствовали квалификационным требованиям, предъявляемым к вакантным должностям

	Подпрограмма 3

	
	Доля граждан, использующих механизм получения муниципальных услуг в электронной форме
	%
	Н.д.
	10
	1,1
	Всего 105 человек получили мун.услуги в электронной форме

	
	Доля населения района, имеющего доступ к получению муниципальных услуг по принципу "одного окна" по месту пребывания, в том числе в многофункциональном центре
	%
	45
	80
	100
	Все жители района имеют доступ к получению муниципальных услуг, в том числе в МФЦ

	
	Доля совместных проверок в общем количестве плановых проверок, проведенных органами местного самоуправления района, уполномоченными на осуществление муниципального контроля
	%
	4
	5
	0
	в отчетном году совместных проверок, проведенных органами местного самоуправления района, уполномоченными на осуществление муниципального контроля, совместно с федеральными и областными органами исполнительной власти, уполномоченными на осуществление государственного контроля (надзора), не проводилось


--------------------------------

<*> В случае изменения значений показателей, которые учитываются в докладе главы района об оценке эффективности, внести изменения в Таблицу 1 и в текстовую часть отчета по муниципальной программе.
<**> Приводится фактическое значение показателя (индикатора) за год, предшествующий отчетному.

Таблица 2

Сведения о степени выполнения 

мероприятий муниципальной программы «Развитие местного самоуправления и кадрового обеспечения в Грязовецком муниципальном районе на 2015-2017 годы»
	N 
п/п
	Наименование основного мероприятия, мероприятие, контрольное событие
	Ответственный
исполнитель
	Плановый срок
	Фактический срок
	Результаты
	Проблемы, возникшие в ходе реализации  мероприятия <*>

	
	
	
	начала    
реализации
	окончания 
реализации
	начала    
реализации
	окончания 
реализации
	запланированные
	достигнутые
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная программа «Развитие местного самоуправления и кадрового обеспечения в Грязовецком муниципальном районе на 2015-2017 годы»

	Подпрограмма 1 «Совершенствование системы муниципальной службы в Грязовецком муниципальном районе»

	
	Основное

мероприятие 3.1 Организация и прохождение муниципальными служащими повышения квалификации (переподготовки), участие в  семинарах, курсах
	отдел организацион​ной, информацион​ной и кадровой ра​боты
	январь
	декабрь
	январь
	декабрь
	Обучение не менее 20 муниципальных служащих на семинарах, курсах повышения квалификации
	прошли курсы повышения квалификации и получили удостоверения 2 муниципальных служащих. Обучение прошли 8 муниципальных служащих. Приняли участие в семинарах, онлайн-семинарах 12 человек.
	

	
	Контрольное событие 3.1.
	отдел организацион​ной, информацион​ной и кадровой ра​боты
	
	
	
	
	
	
	

	
	- курсы повышения квалификации по теме «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	
	
	февраль
	
	февраль
	Обучен 1 муниципальный служащий
	Обучен 1 муниципальный служащий
	

	
	- курсы повышения квалификации по теме «Организация и нормативно-методическое обеспечение ТЗИ, содержащей сведения, составляющие гос.тайну, в органах государственной власти субъектов РФ, местного самоуправления»
	
	
	сентябрь
	
	октябрь
	Обучен 1 муниципальный служащий
	Обучен 1 муниципальный служащий
	

	
	- обучение по охране труда
	
	
	сентябрь
	
	сентябрь
	Обучены 7 муниципальных служащих
	Обучены 7 муниципальных служащих
	

	
	- обучение по пожарном техническому минимуму
	
	
	апрель
	
	апрель
	Обучены 3 муниципальных служащих
	Обучены 3 муниципальных служащих
	

	
	- участие в семинарах по различным темама
	
	январь
	декабрь
	январь 
	декабрь
	Приняли участие 12 муниципальных служащих
	Приняли участие 11 муниципальных служащих
	

	Подпрограмма 2 «Развитие кадрового потенциала органов местного самоуправления Грязовецкого муниципального рай​она»

	
	Основное

мероприятие 2.2. Реализация мер, направлен​ных на привле​чение квали​фициро​ванных специали​стов
	отдел организацион​ной, информацион​ной и кадровой ра​боты
	
	
	
	
	
	
	

	
	Мероприятие 2.2.1. Организация и прове​дение районного Празд​ника труда
	
	январь
	март
	январь
	март
	Награждение не менее 23 организаций, 17 коллективов, 45 работников организаций различных сфер деятельности, 1 династии, признание «Руководителя года»
	Награждение не менее 23 организаций, 17 коллективов, 45 работников организаций различных сфер деятельности, 1 династии, признание «Руководителя года»
	

	
	- изготовление и оплата печати журнала «Местное время», общественного отчета
	
	февраль
	март
	февраль
	март
	400 экземпляров журнала, общественный отчет
	400 экземпляров журнала, общественный отчет
	

	
	- приобретение подарков, призов награждаемым
	
	Февраль
	март
	февраль
	март
	Не менее 47 подарков
	Не менее 47 подарков
	

	
	- приобретение предметов снабжения и расходных материалов
	
	январь
	март
	январь
	март
	Покупка бумаги, моющих средств, скатертей, канцтоваров
	Покупка бумаги, моющих средств, скатертей, канцтоваров
	

	
	Контрольное событие 2.2.1. награждение на празднике труда
	отдел организацион​ной, информацион​ной и кадровой ра​боты
	
	март
	
	март
	Награждение не менее 23 организаций, 17 коллективов, 45 работников организаций различных сфер деятельности, 1 династии, признание «Руководителя года»
	Награждено 23 организации, 17 коллективов, 45 работников организаций различных сфер деятельности, 1 династии, признан «Руководителя года»
	

	
	Мероприятие 2.2.2. Выплата стипендий из бюд​жета района еже​месячно в   размере 2,0  тыс. руб. студен​там 4-6 курсов мед. ВУЗов, обучающимся за счёт средств  федерального  бюд​жета и не получаю​щим  до​платы к стипен​дии из бюд​жета района (16 чел.)
	отдел организацион​ной, информацион​ной и кадровой ра​боты
	январь
	декабрь
	январь
	декабрь
	Выплата стипендии 16 студентам в размере 2,0 тыс. руб. студен​там 4-6 курсов мед. ВУЗов, обучающимся за счёт средств  федерального  бюд​жета и не получаю​щим  до​платы к стипен​дии из бюд​жета района
	выплачены стипендии 3 студентам медицинских высших учебных заведений за 4 месяца 2015 года
	не были заключены соглашения на обучение в высших медицинских заведениях с 4 студентами

	Подпрограмма 3 «Снижение административных барьеров и повышение доступности муниципальных услуг, в том числе на базе многофункционального центра»

	
	Основное

мероприятие 1.2 Совершенствование деятельности многофункционального центра
	БУ Грязовецкого района «МФЦ»


	январь
	декабрь
	январь
	декабрь
	
	
	

	
	Мероприятие 1.2.1. Содержание МФЦ
	БУ Грязовецкого района «МФЦ»


	январь
	декабрь
	январь
	декабрь
	Выплата заработной платы с начислениями, оплата коммунальных услуг, приобретение канцтоваров, автомобиля, оплата затрат по автомобилю, прочие расходы, оплата за государственные услуги
	Выплата заработной платы с начислениями, оплата коммунальных услуг, приобретение канцтоваров, автомобиля, оплата затрат по автомобилю, прочие расходы, оплата за государственные услуги
	

	
	Мероприятие 1.2.2. Приобретение оргтехники
	БУ Грязовецкого района «МФЦ»


	май
	июль
	июнь
	июль
	Приобретение 8 компьютеров, 8 МФУ, кондиционера, 2 ИБП, ПК мини, телевизора, блока питания, термопронтера, сенсорного киоска, программного обеспечения
	Приобретение 8 компьютеров, 8 МФУ, кондиционера, 2 ИБП, ПК мини, телевизора, блока питания, термопронтера, сенсорного киоска, программного обеспечения
	


--------------------------------

<*> При наличии отклонений плановых сроков реализации мероприятий от фактических приводится краткое описание проблем, а при отсутствии отклонений указывается "нет".

Таблица 3

Отчет об использовании средств бюджета района с учетом межбюджетных трансфертов 

на реализацию муниципальной программы «Развитие местного самоуправления и кадрового обеспечения в Грязовецком муниципальном районе на 2015-2017 годы»
	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия, мероприятия
	Ответственный  исполнитель,             
соисполнители, участники       

	Источник 

финансо​вого обеспечения
	Расходы (тыс. руб.), годы

	
	
	
	
	сводная бюджетная роспись, план на 1 января отчетного года
	сводная бюджетная роспись на отчетную дату <*>
	кассовое  
исполнение

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Муниципальная программа      
	«Развитие местного самоуправления и кадрового обеспечения в Грязовецком муниципальном районе на 2015-2017 годы»
	Ответственный исполнитель – отдел организационной, информационной и кадровой работы администрации Грязовецкого муниципального района, соисполнитель – БУ  Грязовецкого муниципального района Вологодской области «МФЦ», участники программы - БУЗ Вологодской области «Грязовецкая ЦРБ»;

Управление строительства, архитектуры, энергетики и ЖКХ администрации Грязовецкого муниципального района;

Управление социально-экономического развития района администрации Грязовецкого муниципального района;

Отдел природных ресурсов и охраны окружающей среды администрации Грязовецкого муниципального района
	всего, в том числе
	6081,7
	5156,4
	5124,3167

	
	
	
	собственные доходы бюджета района
	1900,0
	1541,9
	1509,9

	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета <*>
	3403,7
	2836,5
	2836,4167

	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет средств федерального бюджета <*>
	778,0
	778,0
	778,0

	
	
	
	межбюджетные трансферты из нижестоящих бюджетов  (бюджетов поселений) за счет собственных средств <*>
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	безвозмездные поступления от физических и юридических лиц <*>
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 1
	«Совершенствование системы муниципальной службы в Грязовецком муниципальном районе»
	Ответственный исполнитель – отдел  организационной, информационной и кадровой работы администрации Грязовецкого муниципального района
	всего, в том числе
	30,0
	30,0
	30,0

	
	
	
	собственные доходы бюджета района
	30,0
	30,0
	30,0

	Основное

мероприятие 3.1
	Организация и прохождение муниципальными служащими повышения квалификации (переподготовки), участие в  семинарах, курсах 
	отдел организацион​ной, информацион​ной и кадровой ра​боты
	всего, в том числе
	30,0
	30,0
	30,0

	
	
	
	собственные доходы бюджета района
	30,0
	30,0
	30,0

	Подпрограмма 2
	«Развитие кадрового потенциала органов местного самоуправления Грязовецкого муниципального рай​она»
	Ответственный исполни​тель - отдел организацион​ной, информацион​ной и кадровой ра​боты
	всего, в том числе
	300,0
	330,9
	298,9

	
	
	
	собственные доходы бюджета района
	300,0
	330,9
	298,9

	Основное

мероприятие 2.2.
	Реализация мер, направлен​ных на привле​чение квали​фициро​ванных специали​стов
	Ответственный исполни​тель - отдел организацион​ной, информацион​ной и кадровой ра​боты
	всего, в том числе
	300,0
	330,9
	298,9

	
	
	
	собственные доходы бюджета района
	300,0
	330,9
	298,9

	Мероприятие 2.2.1.
	Организация и прове​дение районного Празд​ника труда
	Ответственный исполни​тель - отдел организацион​ной, информацион​ной и кадровой ра​боты
	всего, в том числе
	300,0
	274,9
	274,9

	
	
	
	собственные доходы бюджета района
	300,0
	274,9
	274,9

	-
	Изготовление и оплата печати журнала «Местное время»
	
	всего, в том числе
	
	59,4
	59,4

	
	
	
	собственные доходы бюджета района
	
	59,4
	59,4

	-
	Приобретение подарков, призов награждаемым
	
	всего, в том числе
	
	167,1
	167,1

	
	
	
	собственные доходы бюджета района
	
	167,1
	167,1

	-
	Приобретение предметов снабжения и расходных материалов
	
	всего, в том числе
	
	48,4
	48,4

	
	
	
	собственные доходы бюджета района
	
	48,4
	48,4

	Мероприятие 2.2.2.
	Выплата стипендий из бюд​жета района еже​месячно в   размере 2,0  тыс. руб. студен​там 4-6 курсов мед. ВУЗов, обучающимся за счёт средств  федерального  бюд​жета и не получаю​щим  до​платы к стипен​дии из бюд​жета района (16 чел.)
	Ответственный исполни​тель - отдел организацион​ной, информацион​ной и кадровой ра​боты
	всего, в том числе
	0,0
	56,0
	24,0

	
	
	
	собственные доходы бюджета района
	0,0
	56,0
	24,0

	Подпрограмма 3
	«Снижение административных барьеров и повышение доступности муниципальных услуг, в том числе на базе многофункционального центра»
	Ответственный исполнитель - Администрация Грязовецкого муниципального района, отдел организационной, информационной и кадровой работы; Соисполнители подпрограммы - БУ Грязовецкого муниципального района Вологодской области "МФЦ; Участники подпрограммы - Административно-правовое управление администрации Грязовецкого муниципального района;

Управление строительства, архитектуры, энергетики и ЖКХ администрации Грязовецкого муниципального района;

Управление социально-экономического развития района администрации Грязовецкого муниципального района;

Отдел природных ресурсов и охраны окружающей среды администрации Грязовецкого муниципального района
	всего, в том числе
	5751,7
	4795,5
	4795,4167

	
	
	
	собственные доходы бюджета района
	1570,0
	1181,0
	1181,0

	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета <*>
	3403,7
	2836,5
	2836,4167

	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет средств федерального бюджета <*>
	778,0
	778,0
	778,0

	Основное

мероприятие 1.2
	Совершенствование деятельности многофункционального центра
	БУ Грязовецкого района «МФЦ»


	всего, в том числе
	5751,7
	4795,5
	4795,4167

	
	
	
	собственные доходы бюджета района
	1570,0
	1181,0
	1181,0

	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета <*>
	3403,7
	2836,5
	2836,4167

	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет средств федерального бюджета <*>
	778,0
	778,0
	778,0

	Мероприятие 1.2.1.
	Содержание МФЦ
	
	всего, в том числе
	4973,7
	4017,5
	4017,4167

	
	
	
	собственные доходы бюджета района
	1570,0
	1181,0
	1181,0

	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета <*>
	3403,7
	2836,5
	2836,4167

	Мероприятие 1.2.2.
	Приобретение оргтехники
	
	всего, в том числе
	778,0
	778,0
	778,0

	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет средств федерального бюджета <*>
	778,0
	778,0
	778,0


<*> Для годового отчета - 31 декабря отчетного года. <**> Мероприятия, указанные в программе (подпрограмме), а также в плане реализации программы
Таблица 4

Информация 
о расходах федерального и областного бюджетов, бюджетов муниципальных образований района, 

физических и юридических лиц 
на реализацию целей муниципальной программы «Развитие местного самоуправления и кадрового обеспечения в Грязовецком муниципальном районе на 2015-2017 годы»
	Статус
	Наименование муниципальной программы,     
подпрограммы муниципальной программы,     
основного мероприятия, мероприятия
	Источники финансового      
обеспечения
	Оценка  
расходов (тыс. руб.)
<*>
	Фактические
расходы 
(тыс. руб.)

	1
	2
	3
	4
	5

	Муниципальная
программа      
	«Развитие местного самоуправления и кадрового обеспечения в Грязовецком муниципальном районе на 2015-2017 годы»
	всего                        
	3614,5
	2836,4167

	
	
	в том числе
	0,0
	0,0

	
	
	федеральный бюджет           
	778,0
	778,0

	
	
	областной бюджет
	2836,5
	2836,4167

	
	
	бюджеты муниципальных образований района
	0,0
	0,0

	
	
	физические и юридические лица             
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 3
	«Снижение административных барьеров и повышение доступности муниципальных услуг, в том числе на базе многофункционального центра»
	всего                        
	3614,5
	2836,4167

	
	
	в том числе
	0,0
	0,0

	
	
	федеральный бюджет           
	778,0
	778,0

	
	
	областной бюджет          
	2836,5
	2836,4167

	
	
	бюджеты муниципальных образований района
	0,0
	0,0

	
	
	физические и юридические лица             
	0,0
	0,0

	Основное

мероприятие 1.2
	Совершенствование деятельности многофункционального центра
	всего                        
	3614,5
	2836,4167

	
	
	в том числе
	0,0
	0,0

	
	
	федеральный бюджет           
	778,0
	778,0

	
	
	областной бюджет          
	2836,5
	2836,4167

	
	
	бюджеты муниципальных образований района
	0,0
	0,0

	
	
	физические и юридические лица             
	0,0
	0,0


<*> В соответствии с соглашениями, заключенными в сфере реализации муниципальной программы, иные средства федерального и областного бюджетов, бюджетов муниципальных образований района, физических и юридических лиц.
Таблица 5

Отчет о выполнении сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)

муниципальными учреждениями по муниципальной программы «Развитие местного самоуправления и кадрового обеспечения в Грязовецком муниципальном районе на 2015-2017 годы»
	Наименование услуги (работы), показателя объема услуги (работы), подпрограммы, основного мероприятия
	Значение показателя
объема услуги (работы)
	Расходы бюджета района на оказание муниципальной услуги (работы) (тыс. руб.)

	
	план
	факт
	сводная бюджетная  
роспись на 1 января
отчетного года
	сводная бюджетная роспись на 31 декабря отчетного года
	кассовое  
исполнение

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Наименование услуги (работы) и ее содержание:
	Информирование, прием запросов и выдача документов заявителям при предоставлении муниципальных услуг

	Показатель объема услуги (работы):           
	штуки

	Муниципальная программа                       
	414
	775
	547
	547
	547

	Подпрограмма 3 «Снижение административных барьеров и повышение доступности муниципальных услуг, в том числе на базе многофункционального центра»                      
	414
	775
	547
	547
	547

	Основное мероприятие 1.2 Совершенствование деятельности многофункционального центра           
	414
	775
	547
	547
	547
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