Отчет о ходе реализации муниципальной программы 

«Развитие местного самоуправления и кадрового обеспечения в Грязовецком муниципальном районе на 2015-2017 годы»

за 2015 год

Муниципальная программа «Развитие местного самоуправления и кадрового обеспечения в Грязовецком муниципальном районе на 2015 – 2017 годы» утверждена постановлением администрации Грязовецкого муниципального района Вологодской области от 14.11.2014 № 461. 
1. Конкретные результаты реализации муниципальной программы, достигнутые за отчетный период.

По муниципальной программе необходимо достижение 4-х показателей (индикаторов):
1. «Численность лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления на 10000 населения». Фактически достигнутое значение показателя (индикатора) составляет не менее 95% от запланированного, поэтому показатель выполнен в полном объеме.

2. «Доля лиц, назначенных на должности «руководители» из включенных в резерв управленческих кадров района, от общего числа лиц, назначенных на должности «руководители». Показатель не выполнен, в связи с тем, что лица, включенные в кадровый резерв, не соответствовал квалификационным требованиям, предъявляемым к вакантным должностям.

3. «Обеспеченность врачебными кадрами на 10 тысяч человек населения». Показатель выполнен в полном объеме.

4. «Доля граждан, проживающих на территории района, удовлетворенных качеством предоставления муниципальных услуг». Показатель выполнен в полном объеме. 
По подпрограмме 1 «Совершенствование системы муниципальной службы в Грязовецком муниципальном районе» необходимо достижение 3-х показателей (индикаторов):

1. «Доля подготовленных нормативно-правовых актов органов местного самоуправления района, регулирующих вопросы муниципальной службы органов МСУ района». Данный показатель выполнен в полном объеме.

2 «Доля должностей муниципальной службы категории «руководители», должностные инструкции которых содержат показатели результативности». Данный показатель не выполнен, так как в должностных инструкциях муниципальных служащих категории «руководители» отсутствуют показатели результативности.
3. «Доля муниципальных служащих, повысивших свою квалификацию от числа лиц, включенных в план по повышению квалификации (переподготовке)» составляет 100%. Данный показатель выполнен. 
По подпрограмме 2 «Развитие кадрового потенциала органов местного самоуправления Грязовецкого муниципального района» необходимо достижение 3-х показателей (индикаторов):

1. «Доля лиц, назначенных на должности муниципальной службы по конкурсу от общего количества лиц, назначенных на должности муниципальной службы». Показатель выполнен в полном объеме и даже превышает запланированное значение показателя на 32,1%.

2. «Доля муниципальных служащих в возрасте до 30 лет». Данный показатель не выполнен, он составляет 72,8% от запланированного значения показателя.

3. «Доля лиц, назначенных на должности муниципальной службы из кадрового резерва, от общего числа лиц, назначенных на должности муниципальной службы». Данный показатель не выполнен, так как лица, включенные в резерв управленческих кадров, не соответствовали квалификационным требованиям, предъявляемым к вакантным должностям.

По подпрограмме 3 «Снижение административных барьеров и повышение доступности муниципальных услуг, в том числе на базе многофункционального центра» необходимо достижение 3-х показателей (индикаторов):

1. «Доля граждан, использующих механизм получения муниципальных услуг в электронной форме». Данный показатель не выполнен, так как всего 105 жителей района получили муниципальные услуги в электронной форме, из 9924 жителей обратившихся за предоставлением муниципальных услуг.

2. «Доля населения района, имеющего доступ к получению муниципальных услуг по принципу «одного окна» по месту пребывания, в том числе в многофункциональном центре». Данный показатель выполнен в полном объеме.

3. «Доля совместных проверок в общем количестве плановых проверок, проведенных органами местного самоуправления района, уполномоченными на осуществление муниципального контроля». Данный показатель не выполнен, так как в отчетном году совместных проверок, проведенных органами местного самоуправления района, уполномоченными на осуществление муниципального контроля, совместно с федеральными и областными органами исполнительной власти, уполномоченными на осуществление государственного контроля (надзора), не проводилось.
Приложение: расчет показателей (индикаторов), таблица 1.
2. Перечень основных мероприятий, мероприятий, контрольных событий, выполненных и не выполненных (с указанием причин) в установленные сроки.
Целью программы является эффективное функционирование системы муниципального управления в Грязовецком муниципальном районе.

Мероприятия по достижению цели и решению задач муниципальной программы реализуются в рамках системы подпрограмм. Указанные подпрограммы по составу входящих в них программных мероприятий представляют собой основу для реализации отдельных мероприятий муниципальной программы.

Подпрограмма 1 «Совершенствование системы муниципальной службы в Грязовецком муниципальном районе».

Целью подпрограммы 1 является повышение эффективности муниципальной службы в органах местного самоуправления района.

В 2015 году в рамках выполнения мероприятия «Совершенствование нормативно-право​вых актов по вопро​сам организации муниципальной службы» приняты следующие нормативно-правовые акты:

- Решение Земского Собрания Грязовецкого муниципального района от 30.04.2015 № 29 «О внесении изменений в решение Земского Собрания от 29.08.2013 № 51 «Об утверждении Порядка предоставления лицами, замещающими муниципальные должности Грязовецкого муниципального района, сведений о своих расходах, а также сведений о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей».

- Решение Земского Собрания Грязовецкого муниципального района от 30.04.2015 № 30 «О внесении изменений в решение Земского Собрания от 20.12.2012 года № 111 «Об утверждении Положения о конкурсе на замещение должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Грязовецкого муниципального района».

-  Постановление главы Грязовецкого муниципального района  от 09.12.2015 № 188 «О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации».
- Постановление главы Грязовецкого муниципального района от 16.11.2015 № 176 «О внесении изменений в постановление главы Грязовецкого муниципального района от 11.06.2014 № 80 «Об установлении квалификационных требований к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Грязовецкого муниципального района».
- Распоряжение главы администрации Грязовецкого муниципального района от 20.10.2015 № 503-р «О назначении ответственных за профилактику коррупционных правонарушений».
За период 2015 года в органах местного самоуправления Грязовецкого муниципального района  организованна работа по оказанию муниципальным служащим консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению, и общих принципов служебного поведения муниципальных служащих:

- формирование негативного отношения к коррупционным проявлениям у граждан, поступающих на муниципальную службу, проведение вводного инструктажа и разъяснительной работы ознакомление под роспись граждан, поступающих на муниципальную службу с нормами законодательства Российской Федерации об обязательствах, запретах, ограничениях и требованиях к служебному поведению на муниципальной службе;

- консультативная помощь муниципальным служащим Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих, по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению, и общих принципов служебного поведения муниципальных служащих, разработка памяток для муниципальных служащих;

- организация своевременного представления муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

- размещение  информации по вопросам, отнесенным к соблюдению  требований  к служебному поведению муниципальных служащих на официальном сайте Грязовецкого муниципального района:  /www.gradm.ru/;

- участие муниципальных служащих в разработке и реализации нормативных правовых актов по вопросам, относящимся к их деятельности.

В 2015 году продолжила свою работу комиссия  по соблюдению  требований к служебному  поведению муниципальных служащих  и урегулированию конфликта интересов Информация о деятельности комиссии  по соблюдению  требований к служебному  поведению муниципальных служащих  и урегулированию конфликта интересов размещается на сайте Грязовецкого муниципального  района. В 2015  году проведено 10 заседаний комиссий.

В целях  оказания методической помощи муниципальным служащим с учетом методического инструментария по вопросам по противодействия коррупции, размещенного в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на сайте Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации на официальном сайте Грязовецкого муниципального района www.gradm.ru размещены  следующие формы  документов:

- форма уведомления о намерении заниматься иной оплачиваемой деятельностью,  форма справки о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера  гражданина претендующего на замещение должности муниципальной службы;

- форма справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

-  форма справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей муниципального служащего;

-  форма справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя бюджетного учреждения;

-  форма справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей руководителя бюджетного учреждения;

-  форма предоставления сведений о расходах лиц, замещающих муниципальные  должности Грязовецкого муниципального района, по каждой сделке по приобретению земельного   участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных)  капиталах организаций) и об источниках  получения средств, за счет которых   совершена указанная сделка.

Методические материалы:

- памятка для государственных гражданских служащих и муниципальных служащих по вопросам взяточничества и применения мер ответственности за получение и дачу взятки;

-  разъяснения практики применения статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», содержащей ограничения, налагаемые на гражданина, замещавшего должность государственной или муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора, в том числе случаев, когда дача согласия комиссией по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов бывшему государственному служащему на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации не требуется;

- методические рекомендации по представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

В рамках реализации основного мероприятия «Совершенствование организационных и правовых механиз​мов профессиональ​ной служебной дея​тельности муници​пальной служащих органов местного самоуправления района» в 2015 году проведена аттестация муниципальных служащих органов местного самоуправления Грязовецкого муниципального района. Аттестации предшествовала большая подготовительная работа. Во всех структурных подразделениях органов местного самоуправления района проведена широкая разъяснительная работа о целях и задачах аттестации. Руководителями структурных подразделений в установленные сроки были подготовлены аттестационные характеристики на работников, подлежащих аттестации; работники ознакомлены с характеристикой под роспись. В ходе подготовки аттестации были утверждены: списки работников, подлежащих аттестации, план мероприятий по подготовке и проведению аттестации, состав аттестационной комиссии и распорядок работы. По итогам аттестации принято решение, что все работники соответствуют занимаемым должностям.

В рамках исполнения поручения Губернатора Вологодской области об организации проведения тестирования государственных и муниципальных служащих области на знание правил русского языка в органах исполнительной государственной власти и муниципальных районах области в июне 2015 года Департаментом государственной службы и кадровой политики Вологодской области было проведено тестирование для работников органов местного самоуправления Грязовецкого муниципального района по русскому языку (67,6 правильных ответов).
В рамках реализации основного мероприятия «Повышение престижа муниципальной службы района» в апреле 2015 года организован праздник «День местного самоуправления».  Для муниципальных служащих района проведены командные физкультурные мероприятия с награждением победителей. Поощрены наградами органов местного самоуправления лучшие муниципальные служащие.   
Основное мероприятие 3.1 «Организация и прохождение муниципальными служащими повышения квалификации (переподготовки), участие в  семинарах, курсах». 
Запланировано обучение не менее 20 муниципальных служащих на семинарах, курсах повышения квалификации. Реализовано: прошли курсы повышения квалификации и получили удостоверения 2 муниципальных служащих по программам «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», «Организация и нормативно-методическое обеспечение ТЗИ, содержащей сведения, составляющие гос.тайну, в органах государственной власти субъектов РФ, местного самоуправления». Обучение прошли 8 муниципальных служащих по охране труда, пожарно-техническому минимуму. Приняли участие в семинарах, онлайн-семинарах 12 человек на различные темы. 
За 2015 год 1 работник администрации Грязовецкого муниципального района получил диплом об окончании высшего  учебного заведения.
Подпрограмма 2 «Развитие кадрового потенциала органов местного самоуправления Грязовецкого муниципального района».

Целью подпрограммы 2 является обновление профессиональных кадров для органов местного самоуправления района. 
Для достижения цели были реализованы ряд основных мероприятий.

- «Организация и проведение конкурсных процедур при назначении на вакантные должности муниципальной службы и при формировании кадрового резерва»:
Проведена работа по организации конкурсов на замещение должностей муниципальной службы органов местного самоуправления Грязовецкого муниципального района. За период 2015 года проведены конкурсы на замещение четырех должностей муниципальной службы в администрации Грязовецкого муниципального района, и на замещение вакантной должности муниципальной службы – руководителя органа местного самоуправления Грязовецкого муниципального района, принято 7 работников.
Для замещения вакантных должностей муниципальной службы категории «руководители» было проведено 5 конкурсов в соответствии с:

распоряжениями главы администрации района:

- от 29.01.2015 № 32-р «О проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы»;

- от 06.05.2015 № 209-р «О проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы»;

- от 27.05.2015 № 246-р «О проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы»;

- от 09.06.2015 № 275-р «О проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы»;

- распоряжением главы Грязовецкого муниципального района т 02.02.2015 № 11-р «О проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы».

По итогам конкурсов принято на должности муниципальной службы 4 человека.

Всего назначено на должности муниципальной службы – 7 человек.
Информация по всем конкурсным процедурам в обязательном порядке размещалась на официальном сайте Грязовецкого муниципального района, в районной газете «Сельская правда».

Для совершенствования нормативно-правовой базы в данной сфере было принято решение Земского Собрания Грязовецкого муниципального района от 30.04.2015 № 30 «О внесении изменений в решение Земского Собрания от 20.12.2012 года № 111 «Об утверждении Положения о конкурсе на замещение должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Грязовецкого муниципального района».
Показатель (индикатор) 3 «Доля лиц, назначенных на должности муниципальной службы из  кадрового резерва,  от общего числа лиц, назначенных на должности муниципальной службы» тоже не достигнут. По итогам конкурсов принято на должности муниципальной службы 4 человека. Всего назначено на должности муниципальной службы – 7 человек. Количество лиц, назначенных на должности муниципальной службы из числа включенных в резерв управленческих кадров района, равно 0 в связи с тем, что лица, включенные в кадровый резерв, не соответствовали квалификационным требованиям, предъявляемым к вакантным должностям.
В связи с этим 5 человек, включенных в резерв управленческих кадров района, прошли курсы повышения квалификации по теме: "Публичные выступления, внешние коммуникации и методы воздействия на аудиторию". 21 января 2016 года постановлением главы Грязовецкого муниципального района было утверждено новое Положение о резерве управленческих кадров в Грязовецком муниципальном районе. Планируется проведение конкурса на формирование нового состава резерва управленческих кадров.

- «Реализация мер, направленных на привлечение квалифицированных специалистов».

В 2015 году было заключено 2 договора о целевом обучении с высшими учебными заведениями по специальностям:

«Строительство уникальных зданий и сооружений»

«Финансовый менеджмент».

Заключено в июне 2015 года соглашение о сотрудничестве с Северо-Западным институтом (филиал) федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Московский государственный юридический университет имени О.Е. Кутафина (МГЮА)».

В рамках основного  мероприятия 2.2. «Реализация мер, направлен​ных на привле​чение квали​фициро​ванных специали​стов» реализовано мероприятие 2.2.1. «Организация и прове​дение районного Празд​ника труда» (- изготовление и оплата печати журнала «Местное время», общественного отчета, - приобретение подарков, призов награждаемым, - приобретение предметов снабжения и расходных материалов). 20 марта 2015 года на площадке БУК «Культурно–досуговый центр» состоялся районный Праздник труда по итогам социально-экономического развития Грязовецкого муниципального района за 2014 год. «Этот праздник – возможность ещё раз высказать слова благодарности, - тем, кто вносит вклад в укрепление экономического потенциала района» (М.А. Лупандин). На празднике были награждены: 23 организации, 17 коллективов, 45 работников организаций различных сфер деятельности, 1 династия, признан «Руководителя года». Вручено 47 призов и подарков, изготовлено и напечатано 400 экземпляров журнала «Местное время», общественный отчет,  приобретены предметы снабжения и расходные материалы.
Мероприятие 2.2.2. «Выплата стипендий из бюд​жета района еже​месячно в   размере 2,0  тыс. руб. студен​там 4-6 курсов мед. ВУЗов, обучающимся за счёт средств  федерального  бюд​жета и не получаю​щим  до​платы к стипен​дии из бюд​жета района (16 чел.)». Запланирована выплата стипендии 16 студентам в размере 2,0 тыс. руб. студен​там 4-6 курсов мед. ВУЗов, обучающимся за счёт средств  федерального  бюд​жета и не получаю​щим  до​платы к стипен​дии из бюд​жета района. Реализовано: выплачены стипендии только 3 студентам медицинских высших учебных заведений за 4 месяца 2015 года, так как не были заключены соглашения на обучение в высших медицинских заведениях с 4 студентами.

- «Формирование и развитие кадрового резерва».
В мае 2013 года было принято постановление главы Грязовецкого муниципального района «О резерве управленческих кадров в Грязовецком муниципальном районе», был проведен конкурс по отбору кандидатов в резерв управленческих кадров. В 2015 году было внесено изменение в постановление (от 3.07.2015 № 125). Конкурсов по отбору кандидатов в резерв проведено не было. Назначения на вакантные должности муниципальной службы из резерва управленческих кадров не было в связи с тем, что лица, включенные в кадровый резерв, не соответствовали квалификационным требованиям, предъявляемым к вакантным должностям. Поэтому 21 января 2016 года постановлением главы Грязовецкого муниципального района было утверждено новое Положение о резерве управленческих кадров в Грязовецком муниципальном районе. Планируется проведение конкурса на формирование нового состава резерва управленческих кадров в 2016 году.

6 работников органов местного самоуправления Грязовецкого муниципального района приняли участие в проекте «Команда Губернатора: муниципальный уровень», первый конкурсный отбор прошли два кандидата, которые были включены в Резерв управленческих кадров на выборные должности в законодательных (представительных) органах власти субъекта Российской Федерации и Резерв должностных лиц органов местного самоуправления – руководителей муниципальных образований (городских округов и муниципальных районов) на 2014-2016 годы и прошли промежуточную аттестацию по направлению подготовки «Эффективное управление муниципальным образованием (сити-менеджер)» в ФГБОУ ВО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации».
Подпрограмма 3 «Снижение административных барьеров и повышение доступности муниципальных услуг, в том числе на базе многофункционального центра».

Целями подпрограммы 3 являются:

· повышение качества и обеспечение доступности муниципальных услуг;

· снижение административных барьеров.

Для достижения данных целей в 2015 году проведены ряд основных мероприятий.

- «Совершенствование предоставления муниципальных услуг».
В целях повышения качества и оперативности оказания муниципальных и государственных услуг в 2014 году в районе открыт Многофункциональный центр (МФЦ). В 2015 году по принципу «одного окна» специалистами центра предоставлялось 30 муниципальных, 62 государственные и 72 региональные услуги. Всего через МФЦ оказано более 6,8 тыс. услуг (в 2014 году 5,8 тысяч), дано 623 консультации (в 2014 г. – 517).
Муниципальные услуги по перечню в количестве 29 единиц предоставляются в области:

 - архивный отдел; 

 - управление архитектуры, энергетики и ЖКХ; 

 - управление по имущественным и земельным отношениям.

В 2015 году было продолжено предоставление муниципальной услуги «Выдача дисконтной  карты «Забота- Грязовецкий район», выдано 627 карт, которые пользуются популярностью у населения района.

Государственные услуги по перечню в количестве 129 единиц предоставляются в области социальной защиты населения, миграционной и налоговой служб, Росреестра и Кадастровой палаты, Пенсионного фонда, Фонда социального страхования, МВД, лесничества и многих других органов власти.

Особой популярностью пользуются услуги в области социальной защиты населения, регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним, регистрация по месту жительства. 

Услуги в центре предоставляются в соответствии с действующими изменениями в законодательстве, внимание уделяется каждому этапу по каждой услуге.

Всего принято пакетов документов по следующим услугам:

 - федерального значения  - 5070 услуг,

 - регионального значения – 1140 услуг,

 - муниципального значения – 775 услуг,

Итого: сотрудниками МФЦ предоставлено для населения района  6985 услуг.

Через МФЦ у заявителя имеется возможность заказать государственные и муниципальные услуги через федеральный и региональный порталы услуг в электронном виде.

В 2015 году были желающие заказать услуги в электронном виде, активировано сотрудниками центра на порталах услуг 448 человек, получили услуги в электронном виде 105 человек. К сожалению, показатель (идентификатор) «Доля граждан, использующих механизм получения муниципальных услуг в электронной форме» - 1,1% (запланировано 10%) не достигнут, в связи с тем, что всего 105 человек использовали механизм получения муниципальных услуг в электронной форме из 33082 жителей района, всего обратились за получением муниципальных услуг в отчетном году около 30% населения (9924 человека).

Достаточно удобный график работы МФЦ позволяет населению получить услуги в удобное для них время, вежливое отношение сотрудников центра к заявителям позволяет оценить работу МФЦ как положительный фактор открытия этого учреждения.

В следующем году планируется не останавливаться на предоставляемых услугах, а увеличить уже действующий перечень муниципальных услуг услугами муниципальных образований (поселений).

Информация о новых формах получения муниципальных услуг размещается на информационных стендах, официальном сайте Грязовецкого муниципального района, в районной газете «Сельская правда».

- «Совершенствование деятельности многофункционального центра».

Для удобства граждан в отчетном году во всех муниципальных образованиях открыты подразделения Центра, работает 8 окон. 

В 2015 году в каждом муниципальном образовании были открыты обособленные подразделения, еженедельно ведется прием населения специалистами МФЦ. В обособленном подразделении в п.Вохтога одновременно работают 3 специалиста. В офисах обособленных подразделений предоставляется весь перечень услуг, что и в основном офисе в г.Грязовце. Открытие офисов МФЦ на всей территории района предоставило возможность населению получить услуги не выезжая из населенного пункта, в котором они живут. Особой популярностью пользуются офисы  МФЦ в д. Юрово, д.Слобода, п.Вохтога.

Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 г. № 601 в отчетном году у граждан района появилась возможность подать в органы местного самоуправления заявление на представление 14 типовых муниципальных услуг в электронной форме. В целях сокращения сроков их оказания в апреле 2015 года органы местного самоуправления подключены к новой системе межведомственного электронного взаимодействия с расширенным пакетом сервисов. 

За отчетный год в районе дополнительно создано 5 центров обслуживания пользователей Единой системы идентификации и аутентификации Российской Федерации. Теперь во всех поселениях у граждан имеется возможность зарегистрироваться на Портале государственных и муниципальных услуг непосредственно при обращении и заказывать в дальнейшем услуги в электронном виде.

В июле 2015 года все финансовые органы и органы, осуществляющие полномочия учредителей, были подключены к системе «Электронный бюджет». В сентябре – выполнено подключение администрации района к государственной автоматизированной системе «Управление».
Показатель (индикатор) «Доля населения района, имеющего доступ к получению муниципальных услуг по принципу "одного окна" по месту пребывания, в том числе в многофункциональном центре» достигнут и составляет 100% (запланировано 80%), так как все жители района имеют доступ к получению муниципальных услуг, в том числе в МФЦ.
Данные мероприятия были осуществлены за счет целевой субсидии из федерального бюджета, областного бюджета, бюджета района.

- «Совершенствование разрешительной и контрольной деятельности».

Ежегодно органами местного самоуправления проводятся плановые проверки по муниципальному контролю. К сожалению, в отчетном году совместных проверок, проведенных органами местного самоуправления района, уполномоченными на осуществление муниципального контроля, совместно с федеральными и областными органами исполнительной власти, уполномоченными на осуществление государственного контроля (надзора), не проводилось (индикатор 3 подпрограммы 3). 
В результате реализации муниципальной программы достигнуты следующие результаты: 

отсутствие роста численности муниципальных служащих в органах местного самоуправления Грязовецкого муниципального района;

реализация плана повышения квалификации (переподготовки) лиц, замещающих должности в органах МСУ района;

снижение дефицита медицинских кадров, устранение дисбаланса в соотношении врачи/средний медицинский персонал;

реализация принципа «одного окна» в деятельности многофункционального центра по всем муниципальным услугам;

внедрение эффективного механизма межведомственного информационного взаимодействия;

обеспечение возможности получения муниципальных услуг вне зависимости от места проживания;

внедрение системы мониторинга качества и доступности муниципальных услуг.

Сведения о достижении значений показателей (индикаторов) муниципальной программы прилагаются.
Приложение: таблица 2.
3. Данные об использовании средств бюджета района с учетом межбюджетных трансфертов и иных средств на реализацию мероприятий муниципальной программы.
На реализацию муниципальной программы «Развитие местного самоуправления и кадрового обеспечения в Грязовецком муниципальном районе на 2015 – 2017 годы» в 2015 году в бюджете района  предусмотрено на 31.12.2015 года - 5156,4 тыс. рублей, кассовые расходы составили 5124,3167 тыс. рублей (99,38 % от запланированного объема), в том числе за счет собственных средств бюджета района — 1541,9 тыс. рублей, за счет средств федерального бюджета — 778,0 тыс. руб., за счет областного бюджета – 2836,5 тыс. руб. 
Так, на реализацию подпрограммы 1 «Совершенствование системы муниципальной службы в Грязовецком муниципальном районе» за счет средств бюджета района предусмотрено 30,0 тысяч рублей. Данное финансирование было предусмотрено для реализации задачи 3 подпрограммы 1 «развитие системы повышения квалификации (переподготовки) муниципальных служащих, участие в семинарах, курсах, где основным мероприятием 3.1. являлось организация и прохождение муниципальными служащими повышения квалификации (переподготовки), участие в семинарах, курсах. Так, в 2015 году прошли курсы повышения квалификации и получили удостоверения 2 муниципальных служащих. Обучение прошли 10 муниципальных служащих. Приняли участие в семинарах, онлайн-семинарах 11 человек. Кассовые расходы подпрограммы 1 составили 30,0 тыс. рублей (100% от запланированного объема).

На реализацию подпрограммы 2 «Развитие кадрового потенциала органов местного самоуправления Грязовецкого муниципального района» за счет средств бюджета района предусмотрено 330,9 тысяч рублей. Данное финансирование предусмотрено для реализации:

- мероприятия 2.2.1. «Организация и проведение районного Праздника труда» основного мероприятия 2.2. «Реализация мер, направленных на привлечение квалифицированных специалистов» задачи 2 «Привлечение профессиональной, инициативной молодежи для работы в органы местного самоуправления района» в объеме 274,9 тысяч рублей. Данное мероприятие 2.2.1. реализовано в полном объеме, кассовые расходы составили 274947,5 руб.: оплата журнала, общественного отчета – 59360 руб.; призы и подарки организациям – 167158 руб.; приобретение предметов снабжения и расходных материалов – 48429,5 руб. (100% от запланированного объема).
- мероприятия 2.2.2. «Выплата стипендий из бюджета района ежемесячно в размере 2,0 тыс. рублей студентам 4 – 6 курсов медицинских ВУЗов, обучающимся за счет средств федерального бюджета и не получающим доплаты к стипендии из бюджета района (16 чел.)» основного мероприятия 2.2. «Реализация мер, направленных на привлечение квалифицированных специалистов» задачи 2 «Привлечение профессиональной, инициативной молодежи для работы в органы местного самоуправления района» в объеме 56,0 тыс. рублей. Кассовые расходы по данному мероприятию составили 24,0 тыс.рублей (42,9% от запланированного объема): выплачены стипендии 3 студентам медицинских высших учебных заведений за 4 месяца 2015 года. Не исполнено 32,0 тыс. рублей, в связи с тем, что не были заключены соглашения на обучение в высших медицинских заведениях с 4 студентами.

Кассовые расходы подпрограммы 2 составили 298,9 тыс. рублей (90,3% от запланированного объема).
На реализацию подпрограммы 3 «Снижение административных барьеров и повышение доступности муниципальных услуг, в том числе на базе многофункционального центра»  предусмотрено 4795,5 тыс.рублей. из них за счет средств бюджета района – 1181,0 тыс.рублей, за счет средств областного бюджета (субвенция) – 2836,5 тыс.руб., за счет средств федерального бюджета – 778,0 тыс. рублей. Данное финансирование предусмотрено для реализации основного мероприятия 1.2 «Совершенствование деятельности многофункционального центра» задачи 1 «Совершенствование оценки качества и доступности муниципальных услуг и внедрение альтернативных способов обращения заявителей за получением муниципальных услуг». Средства бюджета района были направлены на содержание МФЦ, в том числе на заработную плату с начислениями – 400,9 тыс.руб.; коммунальные услуги – 40,7 тыс.руб.; канцтовары – 54,7 тыс.руб.; автомобиль – 599,1 тыс.руб.; затраты по автомобилю – 34,9 тыс.руб.; прочие расходы – 50,7 тыс.руб. Кассовый расход составил 1181,0 (100% от запланированного объема). Средства федерального бюджета были направлены на приобретение оргтехники (8 компьютеров, 8 МФУ, кондиционер, 2 ИБП, ПК мини, телевизор, блок питания, термопринтер, сенсорный киоск) – 494,4 тыс.руб., программное обеспечение – 283,6 тыс.руб. Кассовый расход составил 778,0 тыс.руб. (100% от запланированного объема). Средства областного бюджета были направлены на содержание МФЦ – оплату за государственные услуги, кассовый расход составил 2836416,7 руб. (не исполнено 83,3 руб., причина отклонения – финансирование в пределах поступивших денежных средств из областного бюджета) – 99,997% от запланированного.
Кассовые расходы подпрограммы 3 составили 4795,4167 тыс.руб. (99,998% от запланированного объема). 

Приложение: таблицы 3,4.
4. Фактические сводные показатели муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями по муниципальной программе.
Утверждено муниципальное задание бюджетного учреждения Грязовецкого муниципального района Вологодской области «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов.

 Наименование муниципальной услуги: Информирование, прием запросов и выдача документов заявителям при предоставлении государственных или муниципальных услуг.
Потребители: все категории физических и юридических лиц, индивидуальные предприниматели.

Запланировано количество принятых от заявителей запросов о предоставлении муниципальных услуг (заявлений) – 414 штук, фактически значение показателя составило 775 штук.
Расходы бюджета района составили 547,0 тыс.руб.

Приложение: таблица 5.
5.Анализ факторов, повлиявших на ход реализации муниципальной программы.
В связи с кадровыми изменениями в 2015 году не были реализованы в полном объеме мероприятия в рамках основных мероприятий программы.

В том числе не проводилась работа по обновлению резерва управленческих кадров. В связи с внесением изменений в Положение о резерве управленческих кадров Грязовецкого муниципального района необходимо провести конкурс на формирование нового резерва управленческих кадров для дальнейшего обучения «резервистов» и назначения на вакантные должности муниципальной службы.

Нехватка финансового обеспечения для обучения муниципальных служащих.
6. Сведения о нормативных правовых актах, принятых в целях реализации муниципальной программы.
- Решение Земского Собрания Грязовецкого муниципального района от 30.04.2015 № 30 «О внесении изменений в решение Земского Собрания от 20.12.2012 года № 111 «Об утверждении Положения о конкурсе на замещение должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Грязовецкого муниципального района».

- Постановление главы Грязовецкого муниципального района от 16.11.2015 № 176 «О внесении изменений в постановление главы Грязовецкого муниципального района от 11.06.2014 № 80 «Об установлении квалификационных требований к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Грязовецкого муниципального района».
- Постановление главы Грязовецкого муниципального района от 10.03.2015 № 50 «Об итогах социально-экономического развития Грязовецкого муниципального района за 2014 год».
7. Информация о внесенных изменениях в муниципальную программу:
- постановление администрации района от 14 ноября 2014 года № 461 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие местного самоуправления и кадрового обеспечения в Грязовецком муниципальном районе на 2015 – 2017 годы»;
- постановление администрации Грязовецкого муниципального района от 16.12.2015 № 483 «О внесении изменений в постановление администрации района от 14 ноября 2014 года № 461 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие местного самоуправления и кадрового обеспечения в Грязовецком муниципальном районе на 2015 – 2017 годы» - приведение в соответствие с бюджетом.
8. Результаты оценки эффективности муниципальной программы.
В соответствии с Методикой оценки эффективности реализации муниципальной программы:

1. Эффективность реализации подпрограммы 1:
Степень реализации мероприятий подпрограммы 1:

СРм п/п1 = 1/1=1

Степень соответствия запланированному уровню затрат по подпрограмме 1:

ССуз п/п1 = 30,0/30,0=1

Эффективность использования средств бюджета района по подпрограмме 1:

Эис п/п1 = 1/1=1
Степени достижения плановых значений показателей подпрограммы 1:

СДпз1 = 100/100=1,

СДпз2 = 0/50=0,

СДпз3 = 100/90=1

Степень реализации подпрограммы 1:

СР п/п1 = 2/3=0,7
Эффективность реализации подпрограммы 1 в зависимости от значений оценки степени реализации подпрограммы 1 и оценки эффективности использования средств бюджета района:

ЭРмп/п = 0,7*1=0,7,

Эффективность реализации подпрограммы 1 – удовлетворительная.

2. Эффективность реализации подпрограммы 2:
Степень реализации мероприятий подпрограммы 2:

СРм п/п2 = 3/3=1

Степень соответствия запланированному уровню затрат по подпрограмме 2:

ССуз п/п2 = 298,9/300,0=1
Эффективность использования средств бюджета района по подпрограмме 2:

Эис п/п2 = 1/1=1

Степени достижения плановых значений показателей подпрограммы 2:

СДпз1 = 57,1/25,0=1,
СДпз2 = 13,1/18=0,7,
СДпз3 = 0/33,3=0
Степень реализации подпрограммы 2:

СР п/п2 = 1,7/3=0,6
Эффективность реализации подпрограммы 2 в зависимости от значений оценки степени реализации подпрограммы 2 и оценки эффективности использования средств бюджета района:

ЭРмп/п = 0,6*1=0,6,

Эффективность реализации подпрограммы 2 – неудовлетворительная.

3. Эффективность реализации подпрограммы 3:
Степень реализации мероприятий подпрограммы 3:

СРм п/п3 = 2/2=1

Степень соответствия запланированному уровню затрат по подпрограмме 3:

ССуз п/п3 = 4795,4/5751,7 =0,8
Эффективность использования средств бюджета района по подпрограмме 3:

Эис п/п3 = 1/0,8=1,3
Степени достижения плановых значений показателей подпрограммы 3:

СДпз1 = 1,1/10=0,1,

СДпз2 = 100/80=1,

СДпз3 = 0/5=0

Степень реализации подпрограммы 3:

СР п/п3 = 1,1/3=0,4
Эффективность реализации подпрограммы 3 в зависимости от значений оценки степени реализации подпрограммы 3 и оценки эффективности использования средств бюджета района:

ЭРмп/п = 0,4*1,3=0,5,

Эффективность реализации подпрограммы 3 – неудовлетворительная.
4. Степени достижения плановых значений показателей муниципальной программы:

СДпз1 = 50/48=1,

СДпз2 = 0/33,3=0,

СДпз3 = 13,3/13,3=1,

СДпз4 = 72/70=1

Степень реализации муниципальной программы:

СР мп = 3/4=0,8
5. Оценка эффективности реализации муниципальной программы: 

Эффективность реализации муниципальной программы оценивается в зависимости от значений оценки степени реализации муниципальной программы и оценки эффективности реализации входящих в нее подпрограмм:
ЭРмп = 0,5 * 0,8 + 0,5 * ((0,7+0,6+0,5)3)=0,7 

Эффективность реализации муниципальной программы признается удовлетворительной.

9. Предложения по дальнейшей реализации муниципальной программы.
Необходимо внести изменения в муниципальную программу по показателям (индикаторам) достижения целей и решения задач, финансовому обеспечению.[image: image1.wmf]ж
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