Отчет о ходе реализации муниципальной программы 

«Совершенствование муниципального управления в Грязовецком муниципальном районе на 2017-2019 годы»

за 2017 год

Муниципальная программа «Совершенствование муниципального управления в Грязовецком муниципальном районе на 2017 – 2019 годы» утверждена постановлением администрации Грязовецкого муниципального района Вологодской области от 01.11.2016 № 590. 
1. Конкретные результаты реализации муниципальной программы, достигнутые за отчетный период.

По муниципальной программе необходимо достижение 6-ти показателей (индикаторов):
1. «Сводный показатель оценки условий для обеспечения выполнения органами местного самоуправления района своих полномочий». Фактически достигнутое значение показателя (индикатора) составляет 61,3%, запланировано 67%. Показатель выполнен не в полном объеме.
2. «Процент выполнения плана мероприятий подпрограммы 2 «Совершенствование системы муниципальной службы в Грязовецком муниципальном районе». Показатель выполнен в полном объеме. 

3. «Доля муниципальных служащих, успешно аттестованных, от числа муниципальных служащих, прошедших аттестацию в соответствующем году». Показатель выполнен в полном объеме.

4. «Доля отдельных категорий граждан, работающих в бюджетных учреждениях, расположенных в сельской местности и рабочих поселках (поселках городского типа),  получивших меры социальной поддержки, установленные нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Грязовецкого муниципального района, от общего количества граждан, имеющих право на их получение». Показатель выполнен в полном объеме. 

5. «Процент выполнения плана мероприятий подпрограммы 3 «Обеспечение защиты прав и законных интересов граждан, общества от угроз, связанных с коррупцией». Показатель выполнен в полном объеме.

6. «Доля граждан, использующих механизм получения муниципальных услуг в электронной форме». Показатель выполнен в полном объеме, при запланированном значении 70%, выполнено 75,6%.
По подпрограмме 1 «Создание условий для обеспечения выполнения органами местного самоуправления своих полномочий» необходимо достижение 3-х показателей (индикаторов):

1. «Доля автопарка, не требующего замены». Данный показатель выполнен не в полном объеме, при запланированном показателе 50%, он составляет 42,86%.
2 «Доля помещений, занимаемых органами местного самоуправления, не требующих ремонта». Данный показатель выполнен не в полном объеме, при запланированных 62%, показатель составляет 58,9%.
3. «Оценка материально-технического обеспечения рабочих мест работниками органов местного самоуправления (анкетирование)» Данный показатель выполнен не в полном объеме, при запланированных 4,5 баллах, показатель составляет 4,1 балл.
По подпрограмме 2 «Совершенствование системы муниципальной службы в Грязовецком муниципальном районе» необходимо достижение 6-ти показателей (индикаторов):

1. «Количество протестов надзорных органов на принятые нормативные правовые акты органов местного самоуправления района в сфере муниципальной службы». Показатель выполнен в полном объеме.
2. «Текучесть кадров». Данный показатель составляет 12,05% при запланированном 3,4%, превышает в 4 раза.

3. «Доля муниципальных служащих, повысивших квалификацию». Показатель выполнен в полном объеме, при запланированном значении показателя 10%, выполнено 57,1%.
4. «Обеспеченность кадрами органов местного самоуправления района». Показатель выполнен не в полном объеме, при запланированном показателе 100%, исполнено 92,13%.
5. «Обеспеченности квалифицированными врачебными кадрами на 10 тысяч человек населения в Грязовецком муниципальном районе». Показатель выполнен в полном объеме, при запланированном значении показателя 13%, выполнено 13,88%.
6. «Объем печатных площадей в средствах массовой информации предоставленных под освещение деятельности органов местного самоуправления района». Показатель выполнен не в полном объеме, при запланированном значении показателя 774 тыс.кв.см и 570 тыс.кв.см., исполнено 163 тыс.кв.см (в рамках муниципального задания).
По подпрограмме 3 «Обеспечение защиты прав и законных интересов граждан, общества от угроз, связанных с коррупцией» необходимо достижение 4-х показателей (индикаторов):

1. «Доля проектов нормативных правовых актов ОМСУ района, по которым антикоррупционная экспертиза проведена». Данный показатель выполнен в полном объеме. 
2. «Доля проектов нормативных правовых актов ОМСУ района, затрагивающих права и свободы граждан, по которым независимая антикоррупционная экспертиза проведена». Данный показатель не выполнен.

3. «Доля нормативных правовых актов ОМСУ района, прошедших публичное обсуждение, в соответствии с действующим законодательством». Данный показатель выполнен в полном объеме.

4. «Информирование граждан по антикоррупционной проблематике, путем изготовления наглядных материалов». Данный показатель выполнен в полном объеме.

По подпрограмме 4 «Снижение административных барьеров и повышение доступности муниципальных услуг, в том числе на базе многофункционального центра» необходимо достижение 2-х показателей (индикаторов):
1. «Доля населения района, имеющего доступ к получению муниципальных услуг по принципу «одного окна» по месту пребывания, в том числе в многофункциональном центре». Данный показатель выполнен в полном объеме.

2. «Доля регламентированных муниципальных услуг и контрольных функций». Данный показатель выполнен в полном объеме.

Приложение: расчет показателей (индикаторов); таблица 1.

2. Перечень основных мероприятий, мероприятий, контрольных событий, выполненных и не выполненных (с указанием причин) в установленные сроки.
Целью Программы является создание условий для динамичного социально-экономического развития Грязовецкого муниципального района за счет эффективного функционирования системы муниципального управления.

На реализацию указанной цели направлен комплекс задач, таких как:

- обеспечение деятельности органов местного самоуправления, в том числе организация материально-технического, автотранспортного, программного снабжения, внедрение информационно-коммуникационных технологий в реализацию управленческих процессов;

- повышение эффективности деятельности муниципальных служащих органов местного самоуправления Грязовецкого муниципального района и совершенствование правового регулирования в сфере муниципальной службы;

- обеспечение кадрами бюджетных учреждений социальной сферы, расположенных на территории Грязовецкого муниципального района;

- создание механизмов эффективного противодействия коррупционным проявлениям, обеспечение защиты прав и законных интересов граждан, общества от угроз, связанных с коррупцией;

- повышение качества и доступности муниципальных услуг на территории Грязовецкого муниципального района, снижение административных барьеров.
Мероприятия по достижению цели и решению задач муниципальной программы реализуются в рамках системы подпрограмм. Указанные подпрограммы по составу входящих в них программных мероприятий представляют собой основу для реализации отдельных мероприятий муниципальной программы.

Подпрограмма 1 «Создание условий для обеспечения выполнения органами местного самоуправления своих полномочий».

Целью подпрограммы 1 является обеспечение деятельности органов местного самоуправления, в том числе организация материально-технического, автотранспортного, программного снабжения.

Для достижения указанной цели решена комплексная задача по созданию оптимальных условий труда работников органов местного самоуправления района и содержанию имущественного комплекса, предназначенного для функционирования органов местного самоуправления.

Основное мероприятие 1.1. «Комплекс работ и услуг по обеспечению органов местного самоуправления, лиц замещающих муниципальные должности, работников органов местного самоуправления необходимым оборудованием, оргтехникой, транспортом, зданиями, сооружениями и другими видами материально-технических средств в целях их стабильного функционирования, исполнения ими полномочий и должностных обязанностей».

В рамках данного мероприятия выполнено:

- пользование имуществом, предназначенным для обеспечения деятельности органов местного самоуправления;

- аренда и обслуживание транспортных средств органов местного самоуправления, в том числе содержание и эксплуатация автотранспортных средств, поддержание их в технически исправном состоянии, приобретение эксплуатационных материалов (бензина, масел, запасных частей, прохождение технического осмотра, техническое обслуживание, сезонное обслуживание, текущий ремонт и др.);

- приобретение транспортных средств для обеспечения деятельности органов местного самоуправления;

- содержание административных зданий, помещений, в том числе гаражей, прилегающих территорий и иных имущественных объектов органов местного самоуправления в состоянии, соответствующем противопожарным, санитарным, экологическим и иным установленным законодательством требованиям (предоставление коммунальных услуг; эксплуатация теплопотребляющих установок и тепловых сетей; техническое, сервисное обслуживание установок пожарной сигнализации; поддержание в исправном состоянии внутренних инженерных сетей и др.);

- текущий и капитальный ремонт административных зданий, помещений, в том числе гаражей;

- обеспечение охраны административных зданий и иных имущественных объектов органов местного самоуправления, находящегося в них имущества и служебных документов;

- хозяйственно-техническое обеспечение, в том числе своевременная и качественная уборка служебных и производственных помещений, прилегающих к административным зданиям территорий и др.;

- обеспечение мебелью рабочих мест;

- приобретение и сопровождение программных продуктов, а также приобретение и обслуживание компьютерной, организационной техники, обеспечение их комплектующими и расходными материалами;

- обеспечение услугами связи органов местного самоуправления.

В рамках подпрограммы 1 денежные средства использованы на содержание административных зданий, помещений, в том числе гаражей. Выполнен ремонт 9 кабинетов здания администрации Грязовецкого муниципального района. 

Приобретено транспортное средство LADA 213100, начата процедура аукциона по приобретению автомобиля LADA Vesta, данный автомобиль принят к учету 31 января 2018 года. Также проводились ремонты имеющихся транспортных средств, проводилась закупка бензина, масел, проведены технические осмотры. Закуплена мебель в 7 кабинетов. 

В 2017 году внедрено программно-аппаратный комплекс КриптоПро.
Подпрограмма 2 «Совершенствование системы муниципальной службы в Грязовецком муниципальном районе»
Целью подпрограммы 2 является повышение эффективности муниципальной службы в органах местного самоуправления Грязовецкого муниципального района и обеспечение правового регулирования организации и функционирования муниципальной службы

Для достижения указанной цели решены следующие задачи:

- повышение эффективности деятельности муниципальных служащих органов местного самоуправления Грязовецкого муниципального района и совершенствование правового регулирования в сфере муниципальной службы;

- создание условий для обеспечения кадрами бюджетных учреждений социальной сферы, расположенных на территории Грязовецкого муниципального района;

- обеспечение открытости деятельности органов местного самоуправления.

Для достижения цели  и решения задач подпрограммы 2 реализованы ряд основных мероприятий.

Основное мероприятие 1.1.«Совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих органов местного самоуправления района».

В рамках данного мероприятия выполнено:

- приведение муниципальных правовых актов по вопросам прохождения муниципальной службы в соответствие с действующим законодательством;

- внедрение механизмов мотивации муниципальных служащих органов местного самоуправления района;

- оптимизация кадрового состава и процессов, связанных с движением кадров в органах местного самоуправления района;

- формирование системы подготовки кадров в органах местного самоуправления Грязовецкого муниципального района;

- проведение аттестации муниципальных служащих.

Все муниципальные правовые акты по вопросам прохождения муниципальной службы своевременно приводятся в соответствие с действующим законодательством.
По состоянию на 1 января 2018 года штатная численность муниципальных служащих в органах местного самоуправления Грязовецкого муниципального района составляет 89 человек.
В 2017 году осуществлялась работа по приему, увольнению, перемещению работников. Уволено 10 работников, принято 5 работников. В течение 2017 года проводилась работа по организации конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы органов местного самоуправления района Грязовецкого муниципального района. Начата работа по реорганизации органов местного самоуправления, которая будет проведена в 2018 году.
В течение года руководители и специалисты органов местного самоуправления района принимали участие в однодневных семинарах, онлайн-семинарах, вебинарах, тренингах, курсах повышения квалификации. 21 специалист прошел обучение.

В 2017 году 4 специалиста органов местного самоуправления района приняли участие в проекте «Команда Губернатора: муниципальный уровень» и были включены в Резерв управленческих кадров на выборные должности в законодательных (представительных) органах власти субъекта Российской Федерации и Резерв должностных лиц органов местного самоуправления – руководителей муниципальных образований (городских округов и муниципальных районов), один из резервистов начал проходить обучение по направлению подготовки «Эффективное управление муниципальным образованием (сити-менеджер)» в ФГБОУ ВО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации».
В 2017 году проведена аттестация 25 муниципальных служащих органов местного самоуправления района и 8 руководителей подведомственных администрации района бюджетных учреждений. 
27 марта 2017 года проведен Праздник труда Грязовецкого муниципаль​ного района. Награжден победитель в номинации «Руководитель года 2016», 24 предприятия награждена за победу в номинациях «Лучшее предприятие», «За достижение высоких результатов», поощрено 14 коллективов. Награждены 38 победителей в номинации «Лучший по профессии 2016 года», 7 – в номинации «Молодой профессионал», награждена 1 династия.
Выплачена доплата к пенсии 97 бывшим муниципальным служащим, 27 Почетным гражданам Грязовецкого муниципального района.
Основное мероприятие 2.2. «Создание условий для обеспечения кадрами бюджетных учреждений социальной сферы, расположенных на территории Грязовецкого муниципального района».
В рамках указанного мероприятия планируется:

- возмещение затрат за фактически произведённые расходы, связанные с арендой жилого помещения в размере 50 % (без коммунальных услуг), но не более 8,0 тыс. рублей специалистам с высшим и  средним медицинским образованием в возрасте до 35 лет, не имеющим собственного жилья и не имеющим возможность взять кредит на его приобретение

- приобретение служебного жилья для врачей (выпускников медицинских ВУЗов) (площадь квартиры определяется составом семьи);

- выплата стипендий из бюджета района ежемесячно в размере 2,0 тыс.руб. студентам средних медицинских профессиональных учреждений;

- выплата стипендий из бюджета района ежемесячно в размере 2,0 тыс. руб. студентам 4-6 курсов мед. ВУЗов, обучающимся за счёт средств федерального бюджета и не получающим доплаты к стипендии из бюджета района;

- выплата ЕДК отдельным категориям граждан, работающим в муниципальных учреждениях и проживающим в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа).

Приобретена квартира общей площадью 41,8 кв.м., расположенная по адресу: Вологодская область, Грязовецкий район, п. Вохтога, ул. Линейная, д. 19б, кв. 10, в сумме 700000 рублей за счет средств бюджета района.

В первом полугодии 2017 года выплачена стипендия двум студентам медицинских ВУЗов, во втором полугодии стипендия выплачена 1 студенту.
114 человек получают меры социальной поддержки.
Основное мероприятие 3.3. «Обеспечение освещение деятельности органов местного самоуправления в объеме печатных площадей в средствах массовой информации».

Информация по освещению деятельности органов местного самоуправления района в течение года размещалась в районной газете «Сельская правда», на странице «в Контакте» информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Районная газета «Сельская правда» существует с 1919 года, в ней публикуется информация о деятельности Губернатора Вологодской области, ОИГВО, ОМСУ, о жителях и жизни в районе. За 2017 год размещено 22 информационных материала о деятельности ОМСУ района.

Подпрограмма 3 «Обеспечение защиты прав и законных интересов граждан, общества от угроз, связанных с коррупцией».

Целью подпрограммы 3 является повышение доверия граждан к деятельности органов местного самоуправления через совершенствование механизмов предупреждения угроз, связанных с коррупцией.

Для достижения поставленной цели и обеспечения результатов ее реализации решены следующие задачи:

- минимизация причин и условий, способствующих проявлению коррупции;

- вовлечение граждан в реализацию антикоррупционной политики, правовое просвещение и повышение уровня правового информирования граждан.

Для достижения цели и решения задач подпрограммы 3 реализованы мероприятия:

«Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов ОМСУ района».
«Проведение публичных обсуждений нормативных правовых актов ОМСУ района, в соответствии с действующим законодательством»

«Информирование граждан по антикоррупционной проблематике, путем изготовления наглядных материалов».

На постоянной основе проводится антикоррупционная экспертиза муниципальных правовых актов и их проектов. Проведена экспертиза свыше 3000 проектов документов правового и социально-значимого характера, в том числе: постановлений главы Грязовецкого муниципального района – 172; постановлений и распоряжений администрации района – 1929; решений Земского Собрания района – 79; распоряжений и приказов иных органов местного самоуправления – 930. Проведена антикоррупционная экспертиза 250 нормативных правовых актов органов местного самоуправления района и их проектов. Подготовлено/проведена экспертиза проектов муниципальных контрактов – 132. Проведена правовая экспертиза договоров, стороной которых являются ОМС – 93.  Проводятся мероприятия по совершенствованию системы учета муниципального имущества и оценки эффективности его использования. Принимаются меры по совершенствованию условий, процедур и механизмов муниципальных закупок. Внедряются унифицированные стандарты антикоррупционного поведения в системе муниципальной службы. 

В соответствии с решением Земского Собрания Грязовецкого муниципального района от 21.02.2017 № 3 «О назначении публичных слушаний» проведены 30 марта 2017 года с 15 часов 00 минут в зале заседаний Земского Собрания района (по адресу: г. Грязовец, ул. Карла Маркса, д. 58) публичные слушания по отчету об исполнении бюджета Грязовецкого муниципального района Вологодской области за 2016 год. В соответствии с решением Земского Собрания Грязовецкого муниципального района от 27.04.2017 № 22 «О назначении публичных слушаний» проведены 21 июня 2017 года с 15 часов 00 минут в зале заседаний Земского Собрания района (по адресу: г. Грязовец, ул. Карла Маркса, д. 58) публичные слушания по внесению изменений в Устав Грязовецкого муниципального района Вологодской области. В соответствии с решением Земского Собрания Грязовецкого муниципального района от 02.11.2017 № 52 «О назначении публичных слушаний» проведены 1 декабря 2017 года в 16 часов 00 минут в зале заседаний Земского Собрания района (по адресу: г. Грязовец, ул. Карла Маркса, д. 58) публичные слушания по бюджету Грязовецкого муниципального района Вологодской области на 2018 год и плановый период 2019-2020 годов.
Организован процесс изготовления и размещения социальной рекламы антикоррупционной направленности. В декабре 2017 года изготовлен и размещен баннер антикоррупционной направленности.

Обеспечивается доступ населения к информации о деятельности органов местного самоуправления, в том числе через публикации в средствах массовой информации и путем размещения информации на странице официального интернет-сайта Грязовецкого муниципального района в разделе «Противодействие коррупции». Проводятся антикоррупционная пропаганда, мониторинг уровня коррупции. Органами местного самоуправления налажен процесс взаимодействия с органами государственной власти Вологодской области, территориальными органами федеральных органов государственной власти.

Антикоррупционная деятельность органов местного самоуправления ориентирована на выполнение требований, предусмотренных федеральным, региональным законодательством о противодействии коррупции.

На официальном интернет-сайте Грязовецкого муниципального района функционирует раздел «Противодействие коррупции». На регулярной основе размещаются статьи, интервью с должностными лицами по вопросам противодействия коррупции, пресс-релизы по результатам проводимых заседаний комиссии по координации деятельности органов местного самоуправления по предупреждению коррупции.

Сформирована и функционирует комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. Деятельность комиссии направлена на снижение коррупции в работе органов местного самоуправления, что в свою очередь способствует повышению доверия граждан к власти. В 2017 году проведено 8 заседаний Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Грязовецкого муниципального района, на которых рассмотрены: итоги работы комиссии за 2016 год, план работы комиссии на 2017 год, 10 уведомлений муниципальных служащих о выполнении иной оплачиваемой работы и 1 представление прокуратуры в отношении должностного лица органов местного самоуправления района.
Решаются вопросы формирования, обучения и использования резерва управленческих кадров муниципальных служащих, так как кадровая составляющая является ключевым аспектом совершенствования качества оказания государственных и муниципальных услуг. В феврале 2017 года сформирован резерв управленческих кадров Грязовецкого муниципального района в количестве 6 человек, трое из них специалисты администрации района. В текущем году один из резервистов назначен на должность муниципальной службы «начальник отдела контроля и документационного обеспечения».

В администрации Грязовецкого муниципального района  и органах местного самоуправления Грязовецкого муниципального  района  организованна работа по оказанию муниципальным служащим консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению, и общих принципов служебного поведения муниципальных служащих:

- формирование негативного отношения к коррупционным проявлениям у граждан, поступающих на муниципальную службу, проведение вводного инструктажа и разъяснительной работы ознакомление под роспись граждан, поступающих на муниципальную службу с нормами законодательства Российской Федерации об обязательствах, запретах, ограничениях и требованиях к служебному поведению на муниципальной службе;

- консультативная помощь муниципальным служащим Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих, по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению, и общих принципов служебного поведения муниципальных служащих;

- организация своевременного представления муниципальными служащими сведений о доходах, расходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера, индивидуальное консультирование и разъяснение муниципальным служащим по вопросам заполнения формы справки, утвержденной указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 года № 460;

- организация своевременного предоставления сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать

- размещение  информации  в разделе противодействие коррупции на официальном сайте Грязовецкого муниципального района: /www.gradm.ru/, в соответствии с методикой, утвержденной приказом Министерства труда и социальной  защиты Российской Федерации от 07 октября 2013 года № 530н;

- принимаются меры по привлечению муниципальных служащих к участию в обсуждении и разработке нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции,  активизируется  участие муниципальных служащих в работе по профилактике коррупционных и иных правонарушений и комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, осуществляющих функции по противодействию коррупции. Осуществляется  просвещение муниципальных служащих по вопросам антикоррупционной тематики и методическое обеспечение их профессиональной служебной деятельности.
Подпрограмма 4 «Снижение административных барьеров и повышение доступности муниципальных услуг, в том числе на базе многофункционального центра».

Целью подпрограммы 4 является: повышение качества и обеспечение доступности муниципальных услуг, снижение административных барьеров.

Для достижения указанных целей необходимо:

· совершенствование оценки качества и доступности муниципальных услуг и внедрение альтернативных способов обращения заявителей за получением муниципальных услуг;

· совершенствование разрешительной и контрольной деятельности.

Для достижения целей и решения задач подпрограммы в 2017 году проводилось 2 основных мероприятия.

Основное мероприятие «Совершенствование деятельности многофункционального центра», целью является повышение качества и доступности государственных и муниципальных услуг, предоставляемых на базе многофункционального центра. В рамках мероприятия постепенно внедряется единый фирменный стиль «Мои Документы». 

Внедрен механизм межведомственного взаимодействия, в течение отчетного года по мере дополнения услуг, дополняются межведомственные запросы. Внедрена АИС «МФЦ», в течение 2017 года осуществлялось её совершенствование. 

За 2017 год количество предоставленных государственных и муниципальных услуг на базе многофункционального центра увеличилось на 30 % и составило 16797 ед. Штатная численность специалистов МФЦ не увеличилась. Нагрузка на 1 работника с декабря 2017 года увеличилась более чем на 30 %. Остро встала кадровая проблема, начались массовые увольнения.

Исходя из существующей нагрузки, штатная численность документоведов в окнах приема должна составлять 11 единиц; контрольно-аналитических специалистов – 3 единицы, консультант и администратор зала, всего 15 единиц, в штатном расписании – 9 единиц, из них 2 вакантные.

Исправить ситуацию возможно увеличением количества штатных единиц и повышением заработной платы. Дополнительная потребность в средствах составит 1453,6 тыс.рублей.

Исполнение данного мероприятия осуществлялось в том числе, путем перечисления субсидий на иные цели БУ Грязовецкого района «МФЦ», за счет целевой субсидии из областного бюджета на создание многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг в муниципальных образованиях области.

Основное мероприятие «Совершенствование предоставления муниципальных услуг», целью которого являлось повышение качества и обеспечение доступности муниципальных услуг, предоставляемых органами местного самоуправления района.

В рамках данного мероприятия обеспечено внедрение принципа «одного окна» при предоставлении муниципальных услуг на базе Грязовецкого МФЦ. Работает центральный офис в г.Грязовце – открыто 6 окон приема и 6 ТОСПов – открыто 8 окон приема (в т.ч. 3 окна в п.Вохтога с режимом работы 5 дней в неделю и 5 окон работают по утвержденном графику с приемом граждан 4 часа в неделю). Прием граждан ведут универсальные специалисты по 137 государственным услугам и 29 муниципальным услугам.

В течение года ежеквартально проводился мониторинг качества и доступности муниципальных услуг, предоставляемых на базе многофункционального центра. За 2017 год удовлетворенность граждан, проживающих на территории района, качеством предоставления услуг в МФЦ составила 94,21 %.

В течение 2017 года органами местного самоуправления проводился анализ практики применения административных регламентов предоставления муниципальных услуг, вносились изменения в административные регламенты предоставления муниципальных услуг в части совершенствования порядка предоставления муниципальных услуг.

Механизм досудебного (внесудебного) обжалования решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления района, предоставляющих муниципальную услугу либо их должностных лиц закреплен во всех административных регламентах. В 2017 году досудебного (внесудебного) обжалования решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления района не проводилось.

Вся информация о формах и механизмах получения муниципальных услуг размещена на официальном сайте района.

3. Данные об использовании средств бюджета района с учетом межбюджетных трансфертов и иных средств на реализацию мероприятий муниципальной программы.
На реализацию муниципальной программы «Совершенствование муниципального управления в Грязовецком муниципальном районе на 2017-2019 годы» в 2017 году в бюджете района предусмотрено на 31.12.2016 года – 55651,4 тыс. рублей, на 31.12.2017 года – 57357,5 тыс.руб., кассовые расходы составили 57232,3 тыс. рублей (102,8 % от запланированного объема на начало года и 99,8% на конец года), в том числе за счет собственных средств бюджета района — 49390,5 тыс. рублей, за счет средств областного бюджета – 6897,1 тыс. руб., за счет межбюджетных трансфертов из местных бюджетов – 944,7 тыс.руб.
Так, на реализацию подпрограммы 1 «Создание условий для обеспечения выполнения органами местного самоуправления своих полномочий» за счет средств бюджета района на 31.12.2016 года предусмотрено 8979,5 тысяч рублей, на 31.12.2017 года предусмотрено 10067,84 тыс.руб. Данное финансирование было предусмотрено для реализации задачи 1 подпрограммы 1 «Обеспечение деятельности органов местного самоуправления, в том числе организация материально-технического, автотранспортного, программного снабжения», где основным мероприятием 1.1. является комплекс работ и услуг по обеспечению ОМСУ, лиц, замещающих муниципальные должности, работников органов местного самоуправления необходимым оборудованием, оргтехникой, транспортом, зданиями, сооружениями и другими видами материально- технических средств в целях их стабильного функционирования, исполнения ими полномочий и должностных обязанностей. Кассовые расходы подпрограммы 1 составили 10067,84 тыс. рублей (112,1% от запланированного объема на начало года и  100% от запланированного объема на конец года).

На реализацию подпрограммы 2 «Совершенствование системы муниципальной службы в Грязовецком муниципальном районе» в бюджете района предусмотрено на 31.12.2016 года 41764,9 тысяч рублей, на 31.12.2017 года 42371,7 тыс.руб. Кассовое исполнение составило 42246,42 тыс.руб. (101,2% от запланированного объема на начало года и  99,7% от запланированного объема на конец года). 
На реализацию подпрограммы 3 «Обеспечение защиты прав и законных интересов граждан, общества от угроз, связанных с коррупцией»  предусмотрено на 31.12.2016 года 0,0 тыс.рублей., на 31.12.2017 года 10,0 тыс.руб. Данное финансирование предусмотрено для реализации основного мероприятия 1.1. «Организация изготовления и размещение социальной рекламы антикоррупционной направленности» задачи 1 «Вовлечение граждан в реализацию антикоррупционной политики, правовое просвещение и повышение уровня правового информирования граждан». Средства бюджета района были направлены на приобретение баннера. Кассовые расходы подпрограммы 3 составили 10,0 тыс.руб. (100% от запланированного объема на конец года). 

На реализацию подпрограммы 4 «Снижение административных барьеров и повышение доступности муниципальных услуг, в том числе на базе многофункционального центра»  предусмотрено на 31.12.2016 4907,0 тыс.рублей. из них за счет средств бюджета района – 1000,0 тыс.рублей, за счет средств областного бюджета (субвенция) – 3907,0 тыс.руб. Данное финансирование предусмотрено для реализации основного мероприятия 1.2 «Совершенствование деятельности многофункционального центра» задачи 1 «Совершенствование оценки качества и доступности муниципальных услуг и внедрение альтернативных способов обращения заявителей за получением муниципальных услуг». В декабре 2017г., в связи с увеличением количества услуг, финансирование за счет средств районного бюджета было увеличено на 1,0 тыс.руб., и составило 1001,00 тыс.руб. Средства бюджета района были направлены на содержание МФЦ, в том числе на заработную плату с начислениями – 768,6 тыс.руб.; коммунальные услуги – 43,8 тыс.руб.; канцтовары – 63,3 тыс.руб.; прочие расходы – 125,3 тыс.руб. Кассовый расход составил 1001,0 (100% от запланированного объема). Средства областного бюджета были направлены на содержание МФЦ – оплату за государственные услуги, кассовый расход составил 3907,0 руб. – 100 % от запланированного.

Кассовые расходы подпрограммы 3 составили 4908,0 тыс.руб. (100% от запланированного объема).

Приложение: таблицы 3,4.
4. Фактические сводные показатели муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями по муниципальной программе.

Утверждено муниципальное задание бюджетного учреждения Грязовецкого муниципального района Вологодской области «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов.

 Наименование муниципальной услуги: Организация предоставления государственных и муниципальных услуг в многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг.

Потребители: органы государственной власти и местного самоуправления; иные; физические и юридические лица.

Запланирован объем муниципальной услуги 16000 услуг, данный показатель выполнен в полном объеме.

Расходы бюджета района составили 1001,0 тыс.руб.

Для АУ районная газета «Сельская правда» муниципальное задание на 2017 год утверждено постановлением главы администрации района №928-р от 29.12.2016 «Об утверждении муниципального задания на выполнение муниципальных работ АУ Районная газета «Сельская правда» Грязовецкого муниципального района на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов»

Наименование муниципальной услуги: Издательская деятельность.

Потребители: Юридические лица, органы местного самоуправления, органы государственной власти, физические лица.

Запланирован объем муниципальной услуги: 163 132 кв.см. печатной площади. Муниципальное задание выполнено на 100%.

Расходы бюджета района составили 1000,0 тыс.руб.

Приложение: таблица 5.
5. Анализ факторов, повлиявших на ход реализации муниципальной программы.

Самый важный фактор, повлиявший ход реализации муниципальной программы, – текучесть кадров. В 2017 году уволились 10 человек с должностей муниципальной службы. В отчетном году проведено 13 конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы органов местного самоуправления района, из них состоялись – 6. На некоторые из объявленных конкурсов не поступало ни одной заявки. Появилась проблема «кадрового голода». Одним из решений проблемы является реорганизация с дальнейшим увеличением заработной платы. Необходимо и поднятие имиджа муниципальной службы.
6. Сведения о нормативных правовых актах, принятых в целях реализации муниципальной программы.
- решение Земского Собрания Грязовецкого муниципального района от 24.06.2010 № 41 «О дополнительных мерах социальной поддержки по оплате жилого помещения, отопления, освещения отдельным категориям граждан, проживающим и работающим в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа)

- решение Земского Собрания Грязовецкого муниципального района от 21.02.2017 № 3 «О назначении публичных слушаний»;

- решение Земского Собрания Грязовецкого муниципального района от 27.04.2017 № 22 «О назначении публичных слушаний»;
- решение Земского Собрания Грязовецкого муниципального района от 02.11.2017 № 52 «О назначении публичных слушаний»;

- решение Земского Собрания Грязовецкого муниципального района от 29.06.2017 № 36 «Об утверждении Порядка ведения реестра муниципальных служащих органов местного самоуправления Грязовецкого муниципального района»;
- решение Земского Собрания Грязовецкого муниципального района от 31.08.2017 № 50 «Об утверждении Положения о выплате стипендии студентам медицинских средних профессиональных учебных заведений из бюджета района»;

- постановление главы Грязовецкого муниципального района от 31.01.2017 № 18 «О проведении аттестации муниципальных служащих, руководителей бюджетных учреждений»;

- постановление главы Грязовецкого муниципального района от 09.02.2017 № 21 «Об утверждении состава аттестационной комиссии»;
- постановление главы Грязовецкого муниципального района от 01.03.2017 № 28 «О внесении изменений в постановление главы Грязовецкого муниципального района от 01.03.2016 № 27 «Об утверждении должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Грязовецкого муниципального района»;

- постановление главы Грязовецкого муниципального района от 21.06.2017 № 79 «Об утверждении плана популяризации муниципальных услуг, предоставляемых в электронной форме на 2017 год»;
- постановление главы Грязовецкого муниципального района от 07.09.2017 № 111 «О внесении изменений в постановление главы Грязовецкого муниципального района от 01.03.2016 № 27 «Об утверждении должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Грязовецкого муниципального района»;

- постановление главы Грязовецкого муниципального района от 20.09.2017 № 122 «Об утверждении Комплекса мероприя​тий по правовому просвещению, по​вышению правовой грамотности и пра​восознания населения Грязовецкого му​ниципального района на 2017-2019 гг.»;

- постановление главы Грязовецкого муниципального района от 05.10.2017 № 129 «Об установлении квалификационных требований к уровню профессионально​го образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специаль​ности, направлению подготовки  для за​мещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправ​ления Грязовецкого муниципального района»;
- постановление главы Грязовецкого муниципального района от 12.10.2017 № 140 «О внесении изменений в постановление главы Грязовецкого муниципального района от 30.10.2012 № 143 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Грязовецкого муниципального района»;

- постановление главы Грязовецкого муниципального района от 23.10.2017 № 146 «Об утверждении Положения о представлении сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых муниципальным служащим, гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение должности муниципальной службы, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать»;

- постановление главы Грязовецкого муниципального района от 23.10.2017 № 148 «Об определении должностного лица, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, для взаимодействия в рамках осуществления проверки с Департаментом государственной службы и кадровой политики области»;
- постановление главы Грязовецкого муниципального района от 27.10.2017 № 155 «О внесении изменений в постановление главы Грязовецкого муниципального района от 30.10.2012 № 143 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Грязовецкого муниципального района»;

- постановление главы Грязовецкого муниципального района от 27.11.2017 № 170 «О внесении изменений в постановление главы Грязовецкого муниципального района от 21.01.2016 № 5 «О резерве управленческих кадров в Грязовецком муниципальном районе Вологодской области»;

- постановление главы Грязовецкого муниципального района от 25.12.2017 № 174 «О внесении изменений в постановление главы Грязовецкого муниципального района от 24.02.2016 № 23 «О порядке сообщения лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Грязовецкого муниципального района о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»;

- постановление главы Грязовецкого муниципального района от 06.03.2018 № 22 «Об итогах социально-экономического развития Грязовецкого муниципального района за 2017 год»;

- постановление администрации Грязовецкого муниципального района от 10.01.2017 № 3 «О подготовке и проведении Праздника труда Грязовецкого муниципального района»;

- распоряжение главы администрации Грязовецкого муниципального района от 04.12.2017 № 1393-р « Об утверждении плана реализации муниципальной программы «Совершенствование муниципального управления в Грязовецком муниципальном районе на 2017-2019 года» на 2017 год.
7. Информация о внесенных изменениях в муниципальную программу:

- постановление администрации района от 31 октября 2017 года № 450 «О внесении изменений в постановление администрации района от 01 ноября 2016 года № 590 «Об утверждении муниципальной программы «Совершенствование муниципального управления в Грязовецком муниципальном районе на 2017 – 2019 годы»; - приведение муниципальной программы в соответствие с действующим законодательством, приведение в соответствие с бюджетом;
- постановление администрации района от 01 марта 2018 года № 62 «О внесении изменений в постановление администрации района от 01 ноября 2016 года № 590 «Об утверждении муниципальной программы «Совершенствование муниципального управления в Грязовецком муниципальном районе на 2017 – 2019 годы»; - приведение в соответствие с бюджетом.

8. Результаты оценки эффективности муниципальной программы.
В соответствии с Методикой оценки эффективности реализации муниципальной программы:

1. Эффективность реализации подпрограммы 1:
Степень реализации мероприятий подпрограммы 1:

СРм п/п1 = 2/2=1

Степень соответствия запланированному уровню затрат по подпрограмме 1:

ССуз п/п1 = 10067,8/8979,5=1,12
Эффективность использования средств бюджета района по подпрограмме 1:

Эис п/п1 = 1/1,12=0,89
Степени достижения плановых значений показателей подпрограммы 1:

СДпз1 = 42,86/50=0,86,

СДпз2 = 58,9/62=0,95,

СДпз3 = 4,1/4,5=0,91
Степень реализации подпрограммы 1:

СР п/п1 = 2,72/3=0,91
Эффективность реализации подпрограммы 1 в зависимости от значений оценки степени реализации подпрограммы 1 и оценки эффективности использования средств бюджета района:

ЭРмп/п = 0,91*0,89=0,81,

Эффективность реализации подпрограммы 1 – средняя.

2. Эффективность реализации подпрограммы 2:
Степень реализации мероприятий подпрограммы 2:

СРм п/п2 = 8/8=1
Степень соответствия запланированному уровню затрат по подпрограмме 2:

ССуз п/п2 = 42246,5/41764,9=1,01
Эффективность использования средств бюджета района по подпрограмме 2:

Эис п/п2 = 1/1,01=0,99
Степени достижения плановых значений показателей подпрограммы 2:

СДпз2 = 3,4/12,05=0,28,
СДпз3 = 57,1/10=1,
СДпз4 = 92,13/100=0,92,

СДпз5 = 13,88/13=1,

СДпз6 = 163/1344=0,12
Степень реализации подпрограммы 2:

СР п/п2 = 3,32/5=0,66
Эффективность реализации подпрограммы 2 в зависимости от значений оценки степени реализации подпрограммы 2 и оценки эффективности использования средств бюджета района:

ЭРмп/п = 0,66*0,99=0,65,

Эффективность реализации подпрограммы 2 – неудовлетворительная.

3. Эффективность реализации подпрограммы 3:
Степень реализации мероприятий подпрограммы 3:

СРм п/п3 = 1/1=1

Степень соответствия запланированному уровню затрат по подпрограмме 3:

ССуз п/п3 = 10,0/0,0 =0
Эффективность использования средств бюджета района по подпрограмме 3:

Эис п/п3 = 1/0=0
Степени достижения плановых значений показателей подпрограммы 3:

СДпз1 = 100/100=1,

СДпз2 = 0/100=0,

СДпз3 = 100/100=1,
СДпз4 = 1/1=1

Степень реализации подпрограммы 3:

СР п/п3 = 3/4=0,75
Эффективность реализации подпрограммы 3 в зависимости от значений оценки степени реализации подпрограммы 3 и оценки эффективности использования средств бюджета района:

ЭРмп/п = 0,75*0 =0,

Эффективность реализации подпрограммы 3 – неудовлетворительная.

1. Эффективность реализации подпрограммы 4:
Степень реализации мероприятий подпрограммы 4:

СРм п/п3 = 1/1=1

Степень соответствия запланированному уровню затрат по подпрограмме 4:

ССуз п/п3 = 4908,0/4907,0 =1
Эффективность использования средств бюджета района по подпрограмме 4:

Эис п/п3 = 1/1=1

Степени достижения плановых значений показателей подпрограммы 4:

СДпз1 = 100/100=1,

СДпз2 = 100/100=1,

Степень реализации подпрограммы 4:

СР п/п3 = 2/2=1
Эффективность реализации подпрограммы 4 в зависимости от значений оценки степени реализации подпрограммы 4 и оценки эффективности использования средств бюджета района:

ЭРмп/п = 1*1 =1,

Эффективность реализации подпрограммы 4 – высокая.

2. Степени достижения плановых значений показателей муниципальной программы:

СДпз1 = 61,3/67=0,91,

СДпз2 = 100/100=1,

СДпз3 = 100/100=1,

СДпз4 = 100/100=1,
СДпз5 = 100/100=1,
СДпз6 = 75,6/70=1

Степень реализации муниципальной программы:

СР мп = 5,91/6=0,99
3. Оценка эффективности реализации муниципальной программы: 

Эффективность реализации муниципальной программы оценивается в зависимости от значений оценки степени реализации муниципальной программы и оценки эффективности реализации входящих в нее подпрограмм:

ЭРмп = 0,5 * 0,99 + 0,5 * ((0,81+0,65+0+1)/4)=0,81
Эффективность реализации муниципальной программы признается средней.

9. Предложения по дальнейшей реализации муниципальной программы.

На 2018 год в связи с реорганизацией органов местного самоуправления Грязовецкого муниципального района пересмотреть показатели «Текучесть кадров» и пересмотреть показатель «Объем печатных площадей в средствах массовой информации предоставленных под освещение деятельности органов местного самоуправления района», так как муниципальным заданием предусмотрен меньший объем печатной площади. Ввести показатель «Уровень удовлетворенности граждан Российской Федерации, проживающих на территории Грязовецкого муниципального района, качеством предоставления государственных и муниципальных услуг в многофункциональном центре» в подпрограмму 4 «Снижение административных барьеров и повышение доступности муниципальных услуг, в том числе на базе многофункционального центра». Из подпрограммы 3 исключить показатель «Доля проектов нормативных правовых актов ОМСУ района, затрагивающих права и свободы граждан, по которым независимая антикоррупционная экспертиза проведена» в связи с тем, что в Грязовецком муниципальном районе нет независимых экспертов (не заявлялись).
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