Форма № 2

Информация о лицах, исключенных из  резерва управленческих кадров по соответствующим основаниям 

Грязовецкий муниципальний район
(наименование органа местного самоуправления области)
за 2 квартал 2018 года 

	№

п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Год рождения
	Занимаемая должность, место работы
	Основания исключения из резерва управленческих кадров

	1
	2
	3
	5
	6

	1
	Соколова Людмила Николаевна
	22.10.1980
	Начальник отдела контроля и документационного обеспечения администрации Грязовецкого муниципального района
	Назначение на должность

	2
	Фарафонова Анастасия Сергеевна 
	23.07.1988
	 Начальник отдела цен и тарифов управления социально-экономического развития района администрации Грязовецкого муниципального района
	Назначение на должность


Форма № 3

Информация о резерве управленческих кадров в муниципальном образовании области
Грязовецкий муниципальный район
(наименование муниципального образования области)
за 2 квартал 2018 года 

	№ п/п
	Муниципальное образование области
	Численность резерва управленческих кадров муниципального образования на отчетный период
	Использование резерва муниципального образования области с нарастающим итогом
	Включено в состав резерва за отчетный период (квартал)

	
	
	всего человек 
	в том числе до 35 лет включительно
	Всего назначено (избрано) на должности из резерва с момента его формирования
	назначено (избрано) человек на должности (с момента формирования) из резерва
	

	
	
	
	
	
	руководите-лей, заместите-лей руководи-телей государст-венных органов области (их аппаратов)
	глав муници-пальных образова-ний области, замести-телей глав, глав сельских поселений
	должнос-ти муни-ципаль-ной службы
	руководи-телей муници-пальных предприя-тий, учреждений
	руководите-лей коммерчес-ких организа-ций
	другие должности
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1
	Грязовецкий муниципальный район
	6
	2
	4
	-
	1
	2
	-
	-
	1
	0


Форма № 4
ИНФОРМАЦИЯ

о подготовке лиц, состоящих в резерве управленческих кадров 

Грязовецкого муниципального района
(название муниципального образования)
	Количество лиц, состоящих в резерве управленческих кадров, прошедших подготовку в период нахождения в резерве

	Всего
	в том числе по программам:
	Стажировка
	Проектная деятельность

(разработка и реализация значимых для муниципального образования (области)  проектов)
	Участие в работе Комиссий, в семинарах, конференциях и иных мероприятиях (указать каких)

	
	Повышения квалификации
	Профессиональной переподготовки
	
	
	

	С момента формирования резерва
	за 2 кв.2018 года
	С момента формирования резерва
	за 

2 кв.2018
 года
	С момента формирования резерва
	За 

2 кв.2018 года
	С момента формирования резерва
	За 2 кв.2018 года
	С момента формирования резерва
	За 2 кв.2018года
	С момента формирования резерва
	За 

2 кв.2018 года

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	18
	0
	9
 Курсы повышения квалификации по теме «Публичные выступления, внешние коммуникации и методы воздействия на аудиторию» - 5 чел., курсы повышения квалификации по теме: «Маркетинг инвестиционной привлекательности» - 3 чел.

Повышение квалификации «Организация проектной деятельности в сфере муниципального управления»-1 чел
	0


	0
	0
	0
	0
	2
	0
	13

1.Первый  съезд депутатов Вологодской области

2. Участие в Выборах в качестве кандидата в главы 08.09.2013

3.  участие в Выборах в качестве кандидата в депутаты Земского Собрания района 14.09.2014.

4. Участие в проекте «Команда Губернатора «Мы вместе»

5. Участие в проекте «Команда Губернатора «Муниципальный уровень»

6.Участие в семинаре «Навыки эффективного руководителя»

7. Участие в тренинге «Профессиональные компетенции эффективного руководителя».

8. Участие в тренинге «Личная эффективность руководителя. Психология победителя»

9. Участие в Межрегиональной практической сессии: Управление персоналом: Стратегии. Инновации. Развитие».

10. Участие в онлайн-семинаре «Порядок проведения проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»

11. Участие в XXI Всероссийском семинаре по программному комплексу «Гранд-смета»

12. Участие в семинаре ООО « Вологодский РЦЦС» XXI Всероссийском семинар по программному комплексу «Гранд-смета» 8.1
	5




Форма № 5

ИНФОРМАЦИЯ 

об организации работы с резервом управленческих кадров 
Грязовецкий муниципальный район
(наименование муниципального образования) 

	Количество разработанных индивидуальных планов профессионального развития лиц, состоящих в резерве управленческих кадров области
	Количество проведенных заседаний Комиссий по формированию и подготовке резерва управленческих кадров
	Количество информаций о резерве управленческих кадров муниципального образования, подготовленных и размещенных в СМИ, на официальном сайте муниципального образования
	Количество предложений, подготовленных главе муниципального образования, по использованию лиц, включенных в резерв управленческих кадров 

(в том числе по назначениям

 из резерва)

	С момента формирования резерва управленческих кадров
	За 2 квартал 2018года
	С момента формирования резерва управленческих кадров
	За 2 квартал 2018 года
	С момента формирования резерва управленческих кадров
	За 2 квартал 2018 года
	С момента формирования резерва управленческих кадров
	За 2 квартал 2018 года

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	-
	-
	9
	0
	18
	0
	6
	0


