Трудовой договор
с главным специалистом отдела контрольно-ревизионной работы Управления финансов Грязовецкого муниципального района

г. Грязовец                                                                                            ____________года 

            Управление финансов Грязовецкого муниципального района Вологодской области в лице начальника управления Кузнецовой Натальи Александровны, действующей на основании Положения об управлении финансов Грязовецкого муниципального района Вологодской области, утвержденного решением Земского Собрания района от 28.03.2008 № 43 именуемое в дальнейшем «Работодатель» и гражданин(ка)_______________, именуемый в дальнейшем «Муниципальный служащий» заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Муниципальный служащий _________________принимается по итогам конкурса на старшую  должность муниципальной службы «главный специалист отдела контрольно-ревизионной работы» Управления финансов Грязовецкого муниципального района Вологодской области.
2. Договор является договором на основную работу. 

3. Дата начала работы  _________________года.

            4. Местом работы муниципального служащего является Управление финансов Грязовецкого муниципального района Вологодской области, находящееся по адресу: Вологодская область, г. Грязовец, ул.Карла Маркса, д. 58.
5. Муниципальный служащий непосредственно подчиняется начальнику отдела контрольно-ревизионной работы Управления финансов Грязовецкого муниципального района.
6. Муниципальный служащий обязан: 

6.1.Соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, уставы, законы и иные нормативные правовые акты Вологодской области, устав Грязовецкого муниципального района, положение об Управлении финансов Грязовецкого муниципального района и иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение.

6.2. Исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией.
6.3. Соблюдать обязанности, установленные статьей 12 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" (с последующими изменениями и дополнениями).

6.4. Соблюдать ограничения и запреты, установленные статьями 13,14 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" (с последующими изменениями и дополнениями).
6.5. Представлять сведения в соответствии со статьями 15, 15.1 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" (с последующими изменениями и дополнениями).

6.6. Представлять сведения в соответствии статьями 8, 8.1, 9  Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" (с последующими изменениями и дополнениями).
6.7. Соблюдать обязанности, установленные статьей 11 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции» (с последующими изменениями и дополнениями) по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.
6.8. Соблюдать иные обязанности, ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены  Федеральными законами от 02.03.2007 N 25-ФЗ « О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции», иными нормативными правовыми актами.
6.9. Обеспечивать конфиденциальность персональных данных работников Управления и несет ответственность за нарушение норм, регулирующих получение, обработку и защиту персональных данных.
6.10. Соблюдать Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих Грязовецкого муниципального района.

7. Права муниципального служащего:


В соответствии со статьей 11 Федерального закона № 25-ФЗ от 02 марта 2007 года «О муниципальной службе в Российской Федерации»:

7.1.  Муниципальный служащий имеет право на:

7.1.1. Ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе.

7.1.2. Обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей.

7.1.3. Оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и настоящим трудовым договором.

7.1.4. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также  ежегодного оплачиваемого отпуска.

7.1.5. Получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности Управления финансов Грязовецкого муниципального района.

7.1.6. Участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы.

   7.1.7. Получение дополнительного профессионального образования в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств бюджета района

7.1.8. Защиту своих персональных данных.

7.1.9. Ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений.

7.1.10. Объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов.

7.1.11. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений.

7.1.12. Пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.2.Муниципальный служащий вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов.
7.3. Муниципальный служащий имеет иные права, предусмотренные Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе.

8.Работодатель обязан:
8.1.Организовать труд муниципального служащего.

8.2.Создать условия, обеспечивающие эффективное исполнение муниципального служащего должностных обязанностей.
8.3.Обеспечить безопасные условия и охрану труда на рабочем месте.
8.4.Выплачивать денежное содержание в соответствии с действующим законодательством и штатным расписанием.   

8.5.Предоставлять муниципальному служащему ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней и ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации" (с последующими изменениями и дополнениями).

  8.6. Гарантировать обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или утраты трудоспособности в период прохождения муниципальным служащим муниципальной службы или после ее прекращения, но наступивших в связи с исполнением им должностных обязанностей;

8.7.Обеспечивать муниципальному служащему права и гарантии в соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (с последующими изменениями и дополнениями).
8.8. Исполнять по отношению к Муниципальному служащему иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, законодательством о муниципальной службе, иными федеральными законами и нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.
9.Работодатель имеет право:
9.1.Применять к муниципальному служащему меры поощрения за труд и дисциплинарные взыскания в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

9.2.Изменять оплату труда муниципального служащего в соответствии с изменениями в существующем законодательстве о денежном содержании муниципальных служащих.   

9.3.Работодатель имеет иные права, предусмотренные статьей 22 Трудового кодекса Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе.

10.Оплата труда муниципального служащего:
10.1. Муниципальному служащему устанавливается:
- должностной оклад в размере  _________
- надбавка за особые условия муниципальной службы в размере ________

- надбавку  за выслугу лет в размере ___________

- ежемесячное денежное поощрение в размере _________

- районный коэффициент в размере _________

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного основного отпуска в размере ___ 

- материальная помощь в размере _________ в год.
10.2.Муниципальный служащий может быть лишен ежемесячного денежного поощрения распоряжением Работодателя за:

-ненадлежащее выполнение своих должностных обязанностей;

-несвоевременное выполнение мероприятий, предусмотренных планами работ, поручений вышестоящих руководителей (органов), нарушение сроков подготовки вопросов, вносимых на рассмотрение Земского Собрания района, неисполнение нормативных правовых актов вышестоящих органов, органов местного самоуправления района, нарушение сроков рассмотрения обращений граждан и других положений Регламента Управления финансов Грязовецкого муниципального района;

-уклонение от выполнения служебных обязанностей в течение рабочего времени; 

-нарушение трудовой дисциплины;

-причинение материального ущерба Управлению финансов района по вине работника.
11. Условия настоящего трудового договора имеют обязательную юридическую силу для сторон. Изменения и дополнения в настоящий трудовой договор могут вноситься по соглашению сторон, оформляются письменными дополнительными соглашениями, которые являются неотъемлемой частью настоящего трудового договора.
12. Трудовой договор составляется в двух экземплярах, обладающих равной юридической силой, и вступает в действие с момента его подписания сторонами. Один экземпляр хранится Работодателем в личном деле Муниципального служащего, второй – у Муниципального служащего.

13. Настоящий трудовой договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (с последующими изменениями и дополнениями).
	Муниципальный служащий:
ФИО   _______________________________
Паспорт:_____________________________ ______________________________________
ИНН ________________________________
Адрес регистрации: _________________

_____________________________________

________________________

           (подпись)
	
	Работодатель:

Управление финансов Грязовецкого муниципального района Вологодской области

162000, Вологодская область, г. Грязовец,

ул. Карла Маркса, 58

ИНН 3509009146 

Начальник Управления финансов Грязовецкого муниципального района
__________________________

           (подпись)
М.П.


