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ЗЕМСКОЕ СОБРАНИЕ ГРЯЗОВЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕШЕНИЕ

от 17.12.2015                              № 120
                        г. Грязовец

О внесении изменений в решение Земского собрания Грязовецкого муниципального района от 20.12.2012 № 110 «Об утверждении Положения о Празднике труда Грязовецкого муниципального района»
В целях поощрения лучших трудовых коллективов, передовиков производства и социальной сферы по итогам социально-экономического развития Грязовецкого муниципального района за год, повышения престижа профессий занятых в экономике района и бюджетной сфере, обеспечения информирования населения о деятельности органов местного самоуправления и перспективах развития района,
Земское Собрание района РЕШИЛО:

1. Учредить специальные награды Праздника труда Грязовецкого муниципального района: Почетный диплом; Диплом; Вымпел «За доблестный труд» (приложения к решению № 1, 2,3).
2. Утвердить Положение о Празднике труда Грязовецкого муниципального  района в новой редакции (приложение к решению № 4).

Глава Грязовецкого муниципального района-

председатель Земского Собрания 
М.А. Лупандин

Приложение № 1 к решению Земского Собрания района «О внесении изменений в решение Земского собрания Грязовецкого муниципального района от 20.12.2012 № 110 «Об утверждении Положения о Празднике труда Грязовецкого муниципального района»»

ОПИСАНИЕ

Почетного диплома 

Почетный диплом вручается в номинациях «Руководитель года», «Лучший по профессии» и представляет собой глянцевый лист форматом А4. 

-----------------------------------------------

¦                  Герб                       ¦

¦                                             ¦

¦                                             ¦

¦              Праздник труда                 ¦
¦     Грязовецкого муниципального района      ¦

¦              Вологодской области            ¦

¦                                             ¦

¦               ПОЧЁТНЫЙ ДИПЛОМ               ¦
¦            ______________________           ¦

¦                                             ¦

¦                 награждается                ¦

¦                                             ¦

¦   _______________________________________   ¦

¦   _______________________________________   ¦

¦                  (Ф.И.О.)                   ¦

¦                                             ¦

¦     ЗА ________________________________     ¦

¦     ___________________________________     ¦

¦     ___________________________________     ¦

¦     ___________________________________     ¦

¦     ___________________________________     ¦

¦                                             ¦

¦Глава Грязовецкого муниципального            ¦

¦района – председатель                        ¦

¦Земского собрания                            ¦

¦                                             ¦

¦" __" _________ 20__ г.                      ¦

¦Постановление N ___                          ¦

¦                                             ¦

-----------------------------------------------

Лист оформлен рамкой, внутри которой размещается сверху Герб Грязовецкого муниципального района Вологодской области, ниже - надпись «Праздник труда Грязовецкого муниципального района Вологодской области», под ней заглавными буквами «ПОЧЁТНЫЙ ДИПЛОМ» и далее указывается соответствующая номинация, следующий абзац «награждается», под ним прописываются данные о награждаемом и за что в соответствии с формулировкой Постановления.
Почетный диплом подписывается Главой Грязовецкого муниципального района - председателем Земского Собрания и заверяется печатью главы Грязовецкого муниципального района.
Приложение № 2 к решению Земского Собрания района «О внесении изменений в решение Земского собрания Грязовецкого муниципального района от 20.12.2012 № 110 «Об утверждении Положения о Празднике труда Грязовецкого муниципального района»»

ОПИСАНИЕ

Диплома

Диплом вручается в номинациях «Молодой профессионал» и представляет собой глянцевый лист форматом А4. 

-----------------------------------------------

¦                  Герб                       ¦

¦                                             ¦

¦                                             ¦

¦              Праздник труда                 ¦
¦     Грязовецкого муниципального района      ¦

¦              Вологодской области            ¦

¦                                             ¦

¦                   ДИПЛОМ                    ¦
¦            ______________________           ¦

¦                                             ¦

¦                 награждается                ¦

¦                                             ¦

¦   _______________________________________   ¦

¦   _______________________________________   ¦

¦                  (Ф.И.О.)                   ¦

¦                                             ¦

¦     ЗА ________________________________     ¦

¦     ___________________________________     ¦

¦     ___________________________________     ¦

¦     ___________________________________     ¦

¦     ___________________________________     ¦

¦                                             ¦

¦Глава Грязовецкого муниципального            ¦

¦района – председатель                        ¦

¦Земского собрания                            ¦

¦                                             ¦

¦" __" _________ 20__ г.                      ¦

¦Постановление N ___                          ¦

¦                                             ¦

-----------------------------------------------

Лист оформлен рамкой, внутри которой размещается сверху Герб Грязовецкого муниципального района Вологодской области, ниже - надпись «Праздник труда Грязовецкого муниципального района Вологодской области», под ней заглавными буквами «ДИПЛОМ» и далее указывается соответствующая номинация, следующий абзац «награждается», под ним прописываются данные о награждаемом и за что, в соответствии с формулировкой Постановления.
Диплом подписывается Главой Грязовецкого муниципального района - председателем Земского Собрания и заверяется печатью главы Грязовецкого муниципального района.

Приложение № 3 к решению Земского Собрания района «О внесении изменений в решение Земского собрания Грязовецкого муниципального района от 20.12.2012 № 110 «Об утверждении Положения о Празднике труда Грязовецкого муниципального района»»

ОПИСАНИЕ

ВЫМПЕЛА «ЗА ДОБЛЕСТНЫЙ ТРУД»
Вымпел «За доблестный труд» состоит из двухстороннего полотнища, стержня, шнура-держателя и кисти.

Полотнище Вымпела пятиугольной формы изготовлено из плотной ткани бордового цвета (длина 30 см, ширина 20 см), шнур-держатель, кисть и надписи золотистого цвета. Подставки для вымпелов комплектуются специальными крючками для крепления.

На полотнище вверху расположен утвержденный геральдический знак Грязовецкого муниципального района Вологодской области.

Под геральдическим знаком в центре размещена надпись прописными буквами: "Праздник труда Грязовецкого муниципального района". Ниже надписи расположена композиция из двух лавровых ветвей, изогнутых в форме круга.

Внутри композиции размещена надпись «ЗА ДОБЛЕСТНЫЙ ТРУД». Внизу полотнища указывается год награждения предприятия, учреждения, организации, структурного подразделения, коллектива.

На конце пятиугольного полотнища крепится кисть.
Приложение № 4 к решению Земского Собрания района «О внесении изменений в решение Земского собрания Грязовецкого муниципального района от 20.12.2012 № 110 «Об утверждении Положения о Празднике труда Грязовецкого муниципального района»»

Положение

о Празднике труда

Грязовецкого муниципального района

1. Общие положения.

1.1. Положение определяет порядок, условия подготовки и проведения  Праздника труда Грязовецкого муниципального района (далее – Праздник труда).

1.2. Праздник труда проводится ежегодно по итогам социально-экономического развития Грязовецкого муниципального района за прошедший календарный год в первом квартале следующего за отчетным календарного года.

2. Цели и задачи праздника труда.

2.1. Основной целью Праздника труда является:

- подведение итогов социально-экономического развития района за прошедший год;

- поощрение лучших предприятий, учреждений, лучших по профессии, лучших муниципальных образований по итогам работы за прошедший год.

2.2. Задачи Праздника труда:

- привлечение трудовых коллективов района, специалистов к участию в соревновательных процессах, конкурсах профессионального мастерства, способствующих направлению усилий и инициативы тружеников района на повышение производительности труда, увеличение выпуска товаров и услуг, улучшение их качества;

- совершенствование соревновательных процессов, отраслевых конкурсов профессионального мастерства в районе, пропаганда передового опыта работы; 

- развитие и укрепление социального партнерства;

- информирование населения района о лучших предприятиях, учреждениях,  лучших по профессии, о деятельности органов местного самоуправления и перспективах развития района.

3. Порядок подготовки и проведения Праздника труда.

3.1. Организатором проведения Праздника труда является администрация района.

3.2. Организатор проведения Праздника труда формирует состав оргкомитета по подготовке и проведению Праздника труда.
3.3. Оргкомитет формируется из представителей органов местного самоуправления, профсоюзных организаций, работодателей, общественных объединений. 
3.4. Количественный и персональный состав оргкомитета, его председатель утверждаются постановлением администрации района.
3.5. Оргкомитет осуществляет следующие функции:

- рассматривает на заседаниях все вопросы, связанные с подготовкой и проведением Праздника труда;

- разрабатывает сценарный план Праздника труда;

- привлекает к подготовке и проведению Праздника труда необходимых специалистов;

- составляет смету затрат, связанных с организацией и проведением Праздника труда;

- организует работу по подведению итогов  социально-экономического развития района за прошедший год, проводит предварительное рассмотрение представленных материалов на поощрение, определяет победителей во всех номинациях, готовит проект постановления  об итогах социально-экономического развития района за год;

- организует  изготовление наградных материалов и вручение наград;
- проводит работу по привлечение внебюджетных средств на подготовку и проведение Праздника труда;

- организует работу по приглашению руководителей и передовиков производства предприятий, учреждений, организаций района;

- организует освещение хода подготовки и проведения Праздника труда в средствах массовой информации;

- осуществляет другую деятельность, связанную с подготовкой и проведением Праздника труда.
3.6. Заседания оргкомитета протоколируются.

3.7. Оргкомитет принимает решения большинством голосов от установленного числа членов оргкомитета. Решения оргкомитета  доводятся до сведения  главы района, главы администрации района, носят рекомендательный характер, служат основанием  для принятия соответствующих нормативных правовых актов.
3.8. По решению председателя оргкомитета могут проводиться заседания отдельных рабочих групп, входящих в состав оргкомитета.

3.9. Председатель организует работу оргкомитета и рабочих групп, входящих в состав оргкомитета, председательствует на их заседаниях, подписывает протоколы заседаний.

4. Подведение итогов социально-экономического развития района.

4.1. Подведение итогов социально-экономического развития района за прошедший год и награждение осуществляется по следующим номинациям в пределах установленной квоты (приложение 1 к положению):

- номинация «Руководитель года», награждается Почетным дипломом Праздника труда Грязовецкого муниципального района Вологодской области;

- номинация «Лучшее предприятие, учреждение района», награждаются вымпелом «За доблестный труд»; 

- номинация «За достижение высоких результатов», награждаются вымпелом «За доблестный труд»;
- номинация «Лучший коллектив предприятия, учреждения» награждаются вымпелом «За доблестный труд»;
в том числе - номинация «Лучший коллектив внутрихозяйственных подразделений» согласно Положению о районном соревновании в агропромышленном комплексе награждаются  вымпелом «За доблестный труд», вручается переходящий приз Героев Социалистического Труда; 
- номинация «Лучший по профессии», награждается Почетным дипломом;

- номинация «Молодой профессионал», награждаются Дипломом;
- номинация «Трудовая династия», награждаются вымпелом «За доблестный труд».

4.2. Кандидатуру для награждения в номинации «Руководитель года» выдвигают  бизнес-структуры, общественные и  политические объединения, органы местного самоуправления муниципальных образований района, органы местного самоуправления района, структурные подразделения администрации района, трудовые коллективы и общественные объединения организаций. Инициаторы награждения представляют ходатайство, характеристику претендента на награждение с отражением показателей в соответствии с приложением 2 к положению .

4.3. Для участия в конкурсном отборе по номинациям: «Лучшее предприятие, учреждение района», «За достижение высоких результатов», «Лучший коллектив предприятия, учреждения» предприятия, учреждения, организации, района, а также органы местного самоуправления района, структурные подразделения администрации района по курируемым сферам  представляют все необходимые документы в оргкомитет в соответствии с приложениями 3, 4, 5 к положению. Участниками конкурсного отбора могут быть коммерческие и некоммерческие организации, зарегистрированные и осуществляющие свою деятельность на территории Грязовецкого муниципального района не менее года.

4.4. В номинации «Лучший по профессии» награждаются победители конкурсов профессионального мастерства предприятий, учреждений  и отраслей; участники и победители районных, областных, общероссийских соревнований и конкурсов; передовики производства, выдвинутые трудовыми коллективами. 
На звание «Лучший по профессии» заявку подают предприятия и учреждения района, индивидуальные предприниматели, органы местного самоуправления,   оргкомитеты и комиссии по подведению итогов  в соответствии с приложением 6 к положению.

Количество работников, выдвигаемых на звание «Лучший по профессии» бюджетных учреждений образования, здравоохранения, социальной защиты населения, культуры, физической культуры и спорта определяется в соответствии с разделом 5 приложения 1 к положению.

4.5. На звание «Молодой профессионал» выдвигаются работники предприятий и учреждений, соответствующие следующим требованиям: возраст – до 35 лет, стаж работы по специальности – не менее 1 года, наличие поощрения от работодателя. Перечень предприятий и учреждений для выдвижения работников на звание «Молодой профессионал» определяет оргкомитет.

4.6. По номинации «Трудовая династия» представляются документы в соответствии с требованиями, указанными в приложении 9 к положению.

4.7. Оргкомитет рассматривает все представленные документы и вправе запросить дополнительную информацию о претендентах на награждение.

4.8. Оргкомитет вправе учреждать специальные  номинации, включая номинации по итогам районных конкурсов (в соответствии с разделом 3 приложения 1 к положению), но общее количество награждаемых организаций не должно превышать 16.
5. Финансирование подготовки и проведения Праздника труда.

5.1. Расходы, связанные с подготовкой и проведением Праздника труда финансируются за счет:

- средств бюджета района;

- внебюджетных средств.

5.2. Финансирование подготовки и проведения Праздника труда осуществляется в соответствии со сметой расходов на подготовку и проведение Праздника труда, утверждаемой главой администрации района.

5.3. Администрацией района средства на проведение Праздника труда предусматриваются в бюджете района.

6. Информационное обеспечение.

6.1. Информация о подготовке, проведении Праздника труда, итогах социально-экономического развития района, лучших трудовых коллективах и лучших по профессии, о деятельности органов местного самоуправления за прошедший год и перспективах развития района обнародуются.
Приложение № 1 к Положению о Празднике труда Грязовецкого муниципального района
Примерная квота на поощрение в номинациях 

1. Номинация «Руководитель года»  — 1 чел.
2. Номинации «Лучшее предприятие, учреждение района» - 5 организаций 
	№ п/п
	Вид экономической деятельности
	Количество предприятий, учреждений для награждения

	1
	Промышленность, транспорт, строительство, ЖКХ
	2

	2.
	Сельское хозяйство
	1*

	3.
	Торговля и сфера услуг
	1

	4.
	Социальная сфера (образование, здравоохранение, социальная защита населения, культура, физкультура и спорт и другие)
	1

	Всего:
	5


* - в соответствии с Положением о районном соревновании в агропромышленном комплексе

3. Номинация «За достижение высоких результатов»  – 16 организаций
	№ п/п
	Вид экономической деятельности
	  Количество предприятий, учреждений для награждения

	1.
	Промышленность
	1

	2.
	Сельское хозяйство
	4

	3.
	Торговля
	1

	4.
	Транспорт
	1

	5.
	Общественное питание
	1

	6.
	ЖКХ
	1

	7.
	Лесное хозяйство
	1

	8.
	Строительство
	1

	9.
	Бытовое обслуживание
	1

	10.
	Образование
	1

	11.
	Культура
	1

	12.
	Социальная защита населения
	1

	13.
	Прочие (предприятие, учреждение, общественная организация)
	1

	Всего
	16


4. Номинация «Лучший коллектив предприятия, учреждение »  – 18 коллективов
	№ п/п
	Вид экономической деятельности
	Количество коллективов предприятий, учреждений (цех, бригада, отделение, структурное подразделение, отдел и прочие) 

	1.
	Промышленность
	1

	2.
	Сельское хозяйство
	6*

	3.
	Торговля
	1

	4.
	Транспорт
	1

	5.
	Связь
	1

	6.
	Общественное питание
	1

	7.
	ЖКХ
	1

	8.
	Лесное хозяйство
	1

	9.
	Строительство
	1

	10.
	Здравоохранение
	2

	11.
	Культура
	1

	12.
	Правоохранительный органы
	1

	Всего
	18


* - в соответствии с Положением о районном соревновании в агропромышленном комплексе 

5. Номинация «Лучший по профессии» - 40 чел.
	№ п/п
	Вид экономической деятельности 
	Количество  

	1
	Промышленность
	10

	2
	Сельское хозяйство
	9

	3
	Строительство
	2

	4
	ЖКХ
	1

	5
	Связь
	1

	6
	Лесное хозяйство
	1

	7
	Транспорт
	3

	8
	Торговля 
	2

	9
	Общественное питание
	1

	10
	Образование
	2

	11
	Здравоохранение
	2

	12
	Культура
	2

	13
	Физкультура и спорт
	1

	14
	Социальная защита населения
	1

	15
	Правоохранительные органы
	1

	16
	Государственное и муниципальное управление  
	1

	Всего:
	40


6. Номинация «Молодой профессионал» - 5  чел.
7.  Номинация«Трудовая династия» - 1 династия.
Приложение № 2 к Положению о Празднике труда Грязовецкого муниципального района

Сведения для проведения отбора на награждение в номинации
«Руководитель года» 
1. Итоги работы предприятий, учреждения за год (в сравнении с предшествующими годами).

2. Общественная деятельность и личный вклад руководителя в развитие района (отражаются в ходатайстве):

- участие в районных, областных, российских мероприятиях;

- оказание спонсорской помощи;

- благотворительная деятельность;

- реализованные предложения на уровне района.

Приложение № 3 к Положению о Празднике труда Грязовецкого муниципального района

Сведения 

для проведения отбора на награждение в номинации «Лучшее предприятие, учреждение района» 
1. Заявка (приложение 7 к положению).

2. Приложение к заявке «Основные финансово-экономические показатели» (приложение 8 к положению).

3. Справка за подписью руководителя  об отсутствии задолженности по выплате заработной платы,  по уплате налогов и страховых платежей.

4. Сведения, которые участник конкурса считает целесообразным сообщить для создания наиболее полного и правильного представления о себе.

Приложение № 4 к Положению о Празднике труда Грязовецкого муниципального района

Сведения 

для проведения отбора на  награждение в номинации «За достижение высоких результатов»
1. Заявка (приложение 7 к положению).

2. Приложение к заявке «Основные  финансово-экономические показатели» (только для коммерческих организаций) (приложение 8 к положению).

3. Справка за подписью руководителя  об отсутствии задолженности по выплате заработной платы, об отсутствии задолженности по уплате налогов и страховых платежей.

4. Сведения, которые участник конкурса считает целесообразным сообщить для создания наиболее полного и правильного представления о себе.

5. Протокол конкурсной комиссии или комиссии по подведению итогов (если выдвигаются по итогам конкурсов).

Подведение итогов и награждение в номинации «За достижение высоких результатов» производится за следующие достижения

1. За высокие показатели в работе:

- увеличение объемов производства; 

- выпуск новых видов продукции, работ, услуг;

2. За создание новых рабочих мест (номинация «Лучшее предприятие по открытию новых рабочих мест»).

3. За рост налогооблагаемой базы (номинация «Лучший налогоплательщик»).

4. За увеличение объема инвестиций (номинация «Лучший инвестор»).

5. За качественное предоставление услуг жилищно-коммунального хозяйства (теплоснабжение, водоснабжение, благоустройство и др.).

6. За активное внедрение передовых технологий.

7. За высокие показатели работы по охране труда (номинация «Лучшее предприятие по охране труда»).

8. За обеспечение экологической безопасности.

9. За благотворительную деятельность.

10. За творческие инициативы.

Приложение № 5 к Положению о Празднике труда Грязовецкого муниципального района
Сведения 

для проведения отбора лучших коллективов предприятий и учреждений на награждения в номинации «Лучший коллектив предприятия, учреждения»  
1. Ходатайство 

2. Краткая характеристика коллектива. 

3. Протокол конкурсной комиссии или комиссии по подведению итогов (если награждаются по итогам конкурсов).

Подведение итогов работы и награждение в номинации «Лучший коллектив предприятия, учреждения»  производится за следующие достижения

- За высокие показатели в работе: 

- увеличение объемов производства;

- выпуск новых видов продукции, работ, услуг;

- За достижение высоких показателей по ресурсосбережению;

- За качественное предоставление услуг жилищно-коммунального хозяйства (теплоснабжение, водоснабжение, благоустройство и др.);

- За активное внедрение передовых технологий;

- За состояние работы по охране труда (отсутствие производственного травматизма);

- За состояние работы по пожарной безопасности;

- За обеспечение экологической безопасности;

- За творческие инициативы;
Награждение призами имени Героев Социалистического Труда (в соответствии с Положением о районном соревновании в агропромышленном комплексе).
Приложение № 6 к Положению о Празднике труда Грязовецкого муниципального района

Сведения для проведения отбора кандидатов на награждение  в номинациях «Лучший по профессии», «Молодой профессионал»

1. Ходатайство.
2. Выписка из решения собрания трудового коллектива.
3. Характеристика награждаемого с отражением его заслуг.

4. Копия раздела трудовой книжки «Сведения о награждении».

5. Персональные данные и согласие  на обработку персональных данных.
Приложение № 7 к Положению о Празднике труда Грязовецкого муниципального района

З А Я В К А

на участие в конкурсном отборе
по номинации «___________________________»

за _____ год

__________________________________________________________________

(наименование организации)

Полное наименование юридического лица 
(индивидуального предпринимателя) __________________________________________________________________

__________________________________________________________________

Должность, ФИО  руководителя   __________________________________________________________________ __________________________________________________________________

Адрес (юридический) 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

ИНН______________________________________________________________

Телефон/факс/e-mail 

__________________________________________________________________

Вид деятельности

__________________________________________________________________

Контактное лицо

__________________________________________________________________

Руководитель 

______________________                                        ___________________


      (подпись) 
                                                   (расшифровка подписи)

М.п.
  




 "___" _____________ ______  года
Приложение № 8 к Положению о Празднике труда Грязовецкого муниципального района

Основные финансово-экономические  показатели 

_______________________________________________________________________

(полное наименование организации)

	Наименование показателя
	Единица измерения
	Предшествующий год
	Отчетный год
	Темпы роста, %

	Выручка от реализации 
	тыс. руб.
	
	
	

	Среднесписочная численность работников 
	чел.
	
	
	

	Фонд оплаты труда 
	тыс. руб.
	
	
	

	Среднемесячная заработная плата 
	руб.
	
	
	

	Инвестиции в основной капитал
	тыс. руб.
	
	
	

	Прибыль 
	тыс. руб.
	
	
	

	Благотворительная деятельность 
	тыс. руб.
	
	
	

	Уплачено налоговых платежей  
	тыс. руб.
	
	
	

	Уплачено страховых  взносов
	тыс. руб.
	
	
	


Руководитель_____________________
______________________________



(подпись)



(расшифровка подписи)
М.п.

Приложение № 9 к Положению о Празднике труда Грязовецкого муниципального района

Сведения для проведения отбора на награждение в номинации 

«Трудовая династия»

1. Заявка.

2. Информация о династии (члены династии, место их работы, образование,  трудовой стаж, производственные показатели, участие в общественной жизни, заслуги, награды).
Трудовая династия_____________________________

(фамилия)

_________________________________________________

(отрасль, сфера деятельности)

	Ф.И.О. члена семьи, начиная с главы династии
	Дата рождения
	Степень родства (по отношению к главе династии)
	Образование
	Трудовой стаж в отрасли, сфере
	Общий трудовой стаж (лет)
	Должность (профессия, специальность)
	Иное


3. Сведения, которые претенденты считают целесообразным сообщить для создания наиболее полного и правильного представления о себе.
Трудовой династией признаются члены одной семьи и их близкие родственники, имеющие три и более поколений, работающих (проработавших) в одной организации, отрасли или сфере. Главой династии признается старший по возрасту член династии.
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