ПРОЕКТ

Трудовой договор
с начальником управления по обеспечению деятельности 
Земского Собрания района и главы района
г. Грязовец                                                                                        «____» ________ 2017 года 

Муниципальное учреждение «Земское Собрание Грязовецкого муниципального района», в лице главы Грязовецкого муниципального района-председателя Земского Собрания района Лупандина Михаила Андреевича, действующего на основании Устава Грязовецкого муниципального района, именуемый в дальнейшем «Работодатель», и гражданин ________________, именуемый в дальнейшем «Муниципальный служащий», заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Муниципальный служащий ____________________ принимается на главную должность муниципальной службы «начальник управления по обеспечению деятельности Земского Собрания района и главы района».
2. Договор является договором на основную работу. 

3. Дата начала работы «_______»______________2017 года.

            4.Местом работы муниципального служащего является Земское Собрание района, находящееся  по адресу: Вологодская область, г. Грязовец, ул. Карла Маркса, д. 58.
5. Муниципальный служащий непосредственно подчиняется главе Грязовецкого муниципального района - председателю Земского Собрания района.
6. Муниципальный служащий обязан: 

6.1.Соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, уставы, законы и иные нормативные правовые акты Вологодской области, устав Грязовецкого муниципального района и иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение.
6.2.Исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией:
6.2.1. Начальник управления выполняет функции организации:

- деятельности аппарата Земского Собрания района, направленной на организационное, информационное, на организацию правового обеспечения деятельности главы Грязовецкого муниципального района, Земского Собрания района, его Президиума, постоянных  комиссий, отдельных депутатов;

- по координации деятельности по разработке проектов годовых и ежемесячных планов работы Земского Собрания района, его Президиума. Постоянных депутатских комиссий, мероприятий по их реализации;

- по подготовке ежегодного общественного отчета о работе Земского Собрания;

- документационного обеспечения деятельности депутатов, работников аппарата Земского Собрания района;

- по обеспечению деятельности главы района, заместителя председателя Земского Собрания района, депутатов в реализации их полномочий;

- по  контролю и координации деятельности специалистов аппарата Земского Собрания района;

- документооборота Земского Собрания района, хранение документов Земского Собрания района;

- протоколирования заседаний Земского Собрания, Президиума, постоянных комиссий, публичных слушаний;


- обеспечения депутатов материалами, подлежащими рассмотрению на заседаниях Земского Собрания, его Президиума и комиссий, иными информационно-справочными материалами;

- выполнения копировальных и множительных работ, рассылки документов депутатам;

-  взаимодействия с Законодательным Собранием Вологодской области и представительными органами муниципальных районов области;

- взаимодействия депутатов Земского Собрания района с общественными организациями района;

- по взаимодействию с  Молодежным парламентом Грязовецкого муниципального района;

- взаимодействия со средствами массовой информации в целях формирования в обществе объективного представления о деятельности Земского Собрания района;

- по подготовке проектов постановлений, распоряжений главы района и участвует в разработке проектов решений Земского Собрания района по вопросам, входящих в компетенцию управления;
- реализации мероприятий по осуществлению наградной политики главы района и Земского Собрания района;

- приема граждан депутатами Земского Собрания района.


6.2.2. Действует от имени управления и представляет его во взаимоотношениях с лицами и учреждениями, организациями, предприятиями.


6.2.3. Формирует повестку заседаний Земского Собрания района, Президиума Земского Собрания района, постоянных депутатских комиссий, публичных слушаний.


6.2.4. Обеспечивает организационно-техническое оснащение заседаний Земского Собрания района, его Президиума, публичных слушаний, конференций, встреч и других мероприятий, проводимых по вопросам местного самоуправления в районе.


6.2.5. Обобщает предложения и критических замечания депутатов, высказанные на заседаниях Земского Собрания и постоянных комиссий, наказов избирателей, разрабатывает или обеспечивает разработку мероприятий по их реализации, осуществляет контроль за их реализацией.

6.2.6. Обеспечивает материально-техническое оснащение деятельности аппарата Земского Собрания района и депутатской деятельности.


6.2.7. Обеспечивает подготовку различных аналитических и справочных материалов по вопросам местного самоуправления, ежегодного общественного отчета о работе Земского Собрания и главы района.


6.2.8. Выполняет работу с письмами и обращениями граждан, предприятий, организаций и учреждений по вопросам, входящим в компетенцию управления.

6.2.9. Организует предоставление консультаций по вопросам, связанным с депутатской деятельностью, содействие депутатам, в пределах компетенции управления, в реализации их полномочий.

6.2.10. Организует информирование населения района через средства массовой информации о деятельности Земского Собрания района, его Президиума, постоянных депутатских комиссий, главы района, органов территориального общественного самоуправления.

6.2.11. Организует работу по активизации  выступлений депутатов в средствах массовой информации, ведет их учет, организует брифинги, «круглые столы», пресс-конференции, взаимодействует со средствами массовой информации по вопросам местного самоуправления в районе. 

6.2.12. Обобщает и распространяет положительный опыт работы Земского Собрания района, постоянных комиссий и отдельных депутатов;

6.2.13. Выполняет иные поручения главы Грязовецкого муниципального района – председателя Земского Собрания.

6.2.14. Рассматривает обращения граждан по вопросам, отнесенным к его компетенции должностной инструкцией.

6.2.15. Готовит к размещению информацию о деятельности Земского Собрания района Грязовецкого муниципального района для размещения на официальном сайте района:
6.2.15. 1.Общая информация об органе местного самоуправления, в том числе:

6.2.15.1.1. наименование и структура органа местного самоуправления, почтовый адрес, адрес электронной почты (при наличии), номера телефонов справочных служб органа местного самоуправления,

6.2.15.1.2.сведения о полномочиях органа местного самоуправления, задачах и функциях структурных подразделений указанных органов, а также перечень законов и иных нормативных правовых актов, определяющих эти полномочия, задачи и функции,

6.2.15.1.3.перечень подведомственных организаций (при наличии), сведения об их задачах и функциях, а также почтовые адреса, адреса электронной почты (при наличии), номера телефонов справочных служб подведомственных организаций,

6.2.15.1.4.сведения о руководителях органов местного самоуправления, его структурных подразделений, руководителях подведомственных организаций (фамилии, имена, отчества, а также при согласии указанных лиц иные сведения о них),

6.2.15.1.5.перечни информационных систем, банков данных, реестров, регистров, находящихся в ведении органа местного самоуправления, подведомственных организаций,

6.2.15.1.6.сведения о средствах массовой информации, учрежденных органом местного самоуправления. 

6.2.15.2.Информация о нормотворческой деятельности органа местного самоуправления, в том числе:

6.2.15.2.1. нормативные правовые акты, изданные органом местного самоуправления, включая сведения о внесении в них изменений, признании их утратившими силу, признании их судом недействующими, а также сведения о государственной регистрации нормативных правовых актов, муниципальных правовых актов в случаях, установленных законодательством Российской Федерации,

6.2.15.2.2. тексты проектов муниципальных правовых актов, внесенных в Земское Собрание района,

6.2.15.2.3. информация о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд (либо ссылка на федеральный сайт),

6.2.15.2.4. административные регламенты муниципальных услуг и функций,

6.2.15.2.5. установленные формы обращений, заявлений и иных документов, принимаемых органом местного самоуправления к рассмотрению в соответствии с законодательством и муниципальными правовыми актами,

6.2.15.2.6. порядок обжалования муниципальных правовых актов,

6.2.15.2.7. информация об участии органа местного самоуправления в целевых и иных программах, международном сотрудничестве, а также о мероприятиях, проводимых органом местного самоуправления, в том числе сведения об официальных визитах и о рабочих поездках руководителей и официальных делегаций органа местного самоуправления,

6.2.15.2.8. информация о состоянии защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций и принятых мерах по обеспечению их безопасности, о прогнозируемых и возникших чрезвычайных ситуациях, о приемах и способах защиты населения от них, а также иная информация, подлежащая доведению органом местного самоуправления до сведения граждан и организаций в соответствии с федеральными законами, законами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами,

6.2.15.2.9. информация о результатах проверок, проведенных органом местного самоуправления, подведомственными организациями в пределах их полномочий, а также о результатах проверок, проведенных в органе местного самоуправления, подведомственных организациях,

6.2.15.2.10. тексты официальных выступлений, заявлений руководителей и заместителей руководителей органа местного самоуправления. 

6.2.15.3. Статистическая информация о деятельности органа местного самоуправления, в том числе:

6.2.15.3. 1. статистические данные и показатели, характеризующие состояние и динамику развития экономической, социальной и иных сфер жизнедеятельности, регулирование которых отнесено к полномочиям органа местного самоуправления,

6.2.15.3.2. сведения об использовании органами местного самоуправления, подведомственными организациями выделяемых бюджетных средств,

6.2.15.3.3. сведения о предоставленных организациям и индивидуальным предпринимателям льготах, отсрочках, о списании задолженности по платежам в бюджет района. 

6.2.15.4. Информация о кадровом обеспечении органа местного самоуправления, в том числе:

6.2.15.4.1. порядок поступления граждан на муниципальную службу,

6.2.15.4.2. сведения о вакантных должностях муниципальной службы, имеющихся в органах местного самоуправления,

6.2.15.4.3. квалификационные требования к кандидатам на замещение вакантных должностей муниципальной службы,

6.2.15.4.4. условия и результаты конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы,

6.2.15.4.5. номера телефонов, по которым можно получить информацию по вопросу замещения вакантных должностей в органе местного самоуправления. 

6.2.15.5. Информация о работе органа местного самоуправления с обращениями граждан (физических лиц), организаций (юридических лиц), общественных объединений, органов местного самоуправления, в том числе:

6.2.15.5. 1. порядок и время приема граждан (физических лиц), в том числе представителей организаций (юридических лиц), общественных объединений, государственных органов, органов местного самоуправления, порядок рассмотрения их обращений с указанием актов, регулирующих эту деятельность,

6.2.15.5. 2. фамилия, имя и отчество руководителя подразделения или иного должностного лица, к полномочиям которых отнесены организация приема граждан (физических лиц), в том числе представителей организаций (юридических лиц), общественных объединений, государственных органов, органов местного самоуправления, обеспечение рассмотрения их обращений, а также номер телефона, по которому можно получить информацию справочного характера,

6.2.15.5. 3. обзоры обращений граждан (физических лиц), в том числе представителей организаций (юридических лиц), общественных объединений, государственных органов, органов местного самоуправления, а также обобщенная информация о результатах рассмотрения этих обращений и принятых мерах;
- готовит проекты постановлений, распоряжений главы района и участвует в разработке проектов решений Земского Собрания района по вопросам, входящих в компетенцию управления по вопросам обеспечения деятельности Земского собрания района и главы района;

- ведет протоколирование заседаний Земского собрания района, постоянных комиссий; 

- участвует в организации приема граждан депутатами Земского Собрания района.

            6.3. Соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы и законные интересы человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а также права и законные интересы организаций.
6.4. Соблюдать должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией.

6.5. Поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей.

6.6. Не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство.

6.7. Беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей.

   6.8. Представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи.
6.9. Сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства.

6.10. Соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены  Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ « О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами.

    6.11. Уведомлять в письменной форме своего непосредственного начальника о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.

 6.12. Соблюдать Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих Грязовецкого муниципального района.             
   6.13. Исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком профессиональном уровне;

  6.14. Обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем физическим и юридическим лицам и организациям, не оказывать предпочтение каким-либо общественным или религиозным объединениям, профессиональным или социальным группам, гражданам и организациям и не допускать предвзятости в отношении таких объединений, групп, организаций и граждан;

 6.15. Не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;

6.16. Соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на свою профессиональную служебную деятельность решений политических партий, других общественных и религиозных объединений и иных организаций;

6.17. Проявлять корректность в обращении с гражданами;

6.18. Проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям народов Российской Федерации;

6.19. Учитывать культурные и иные особенности различных этнических и социальных групп, а также конфессий;

6.20. Способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

6.21. Не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету муниципального органа.

Муниципальный служащий, являющийся руководителем, обязан не допускать случаи принуждения муниципальных служащих к участию в деятельности политических партий, других общественных и религиозных объединений.

7. Муниципальный служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное поручение. При получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению муниципального служащего, неправомерным, муниципальный служащий должен представить руководителю, давшему поручение, в письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов субъекта Российской Федерации, муниципальных правовых актов, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения. В случае подтверждения руководителем данного поручения в письменной форме муниципальный служащий обязан отказаться от его исполнения. В случае исполнения неправомерного поручения муниципальный служащий и давший это поручение руководитель несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.Муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае:

- признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

- осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

-отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;

        - наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинской организации;

- близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

- прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

- наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

- представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;

-непредставления предусмотренных Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и другими федеральными законами сведений или представления заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении на муниципальную службу;
- признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту).
9. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.
10. В связи с прохождением муниципальной службы муниципальному служащему запрещается:

1) замещать должность муниципальной службы в случае:

а) избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации либо на государственную должность субъекта Российской Федерации, а также в случае назначения на должность государственной службы;

б) избрания или назначения на муниципальную должность;

в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования;

2) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, а также участвовать в управлении хозяйствующим субъектом (за исключением жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, садоводческого, огороднического, дачного потребительских кооперативов, товарищества собственников недвижимости и профсоюза, зарегистрированного в установленном порядке), если иное не предусмотрено федеральными законами или если в порядке, установленном муниципальным правовым актом в соответствии с федеральными законами и законами субъекта Российской Федерации, ему не поручено участвовать в управлении этой организацией;
3) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в администрации Грязовецкого муниципального района, в которой он замещает должность муниципальной службы либо которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмотрено федеральными законами;

4) получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в администрацию Грязовецкого муниципального района, в которой он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации;

5) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности администрации Грязовецкого муниципального района с  органами местного самоуправления других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями;

6) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество;

7 разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

8) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования и их руководителей, если это не входит в его должностные обязанности;

9) принимать без письменного разрешения главы района награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями;

10) использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;

11 использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве муниципального служащего;

12) создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур;

13) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора;

14) входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;

15) заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя (работодателя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;
Муниципальный служащий после увольнения с муниципальной службы не вправе разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;
Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы не вправе замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, без согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, которое дается в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.

11. Права муниципального служащего:


В соответствии со статьей 11 Федерального закона № 25-ФЗ от 02 марта 2007 года «О муниципальной службе в Российской Федерации»:

11.1.  Муниципальный служащий имеет право на:

11.1.1. Ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе.

11.1.2. Обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей.

11.1.3. Оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и настоящим трудовым договором.

11.1.4. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также  ежегодного оплачиваемого отпуска.

11.1.5. Получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности администрации Грязовецкого муниципального района.

11.1.6. Участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы.

   11.1.7. Получение дополнительного профессионального образования в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств бюджета района
11.1.8. Защиту своих персональных данных.

11.1.9. Ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений.

11.1.10. Объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов.

11.1.11. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений.

11.1.12. Пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.
11.2.Муниципальный служащий вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов.

12.Работодатель обязан:
12.1.Организовать труд муниципального служащего.

12.2.Создать условия, обеспечивающие эффективное исполнение муниципального служащего должностных обязанностей.

12.3.Выплачивать денежное содержание в соответствии с действующим законодательством и штатным расписанием   

-должностной оклад по должности;

-надбавку за особые условия муниципальной службы;

-надбавку  за выслугу лет;

-ежемесячное поощрение;

-районный коэффициент;

-единовременная выплата при предоставлении ежегодного основного отпуска в размере 1-го должностного оклада;

-ежегодную материальную помощь в размере   2-х должностных окладов в год.

12.4.Предоставлять муниципальному служащему ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней и ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии с Федеральным законом № 25-ФЗ от 02 марта 2007 года «О муниципальной службе в Российской Федерации».
  12.5. Гарантировать обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или утраты трудоспособности в период прохождения муниципальным служащим муниципальной службы или после ее прекращения, но наступивших в связи с исполнением им должностных обязанностей;
12.6.Обеспечивать муниципальному служащему права  и гарантии в соответствии с Федеральным законом № 25-ФЗ от 02 марта 2007 года «О муниципальной службе в Российской Федерации».

13.Работодатель имеет право:
13.1.Применять к муниципальному служащему меры поощрения за труд и дисциплинарные взыскания в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

13.2.Работодатель имеет право изменять должностной оклад в соответствии с изменениями в существующем законодательстве о денежном содержании муниципальных служащих, по мере накопления опыта по выполняемой работе.   

14.Муниципальному служащему устанавливается:

- с «____»________2017 года:

должностной оклад в размере  __________
надбавка за особые условия муниципальной службы в размере _____________
надбавку  за выслугу лет ____________________
ежемесячное денежное поощрение в размере___________________
районный коэффициент в размере _______________________
единовременная выплата при предоставлении ежегодного основного отпуска в размере _____________________
материальная помощь в размере  ____________________
15.Условия трудового договора могут быть пересмотрены только по соглашению сторон путем подписания сторонами дополнительного соглашения.

16.Трудовой договор составляется в двух экземплярах, каждый из которых имеет юридическую силу, (первый экземпляр  хранится у Работодателя, второй передается Муниципальному служащему).

17.Трудовой договор может быть прекращен на основании статей 77-84 Трудового кодекса Российской Федерации.
	Муниципальный служащий:
_______________________________
(подпись)

	
	Работодатель:

162000

г.Грязовец,

Вологодской области, 

ул. Карла Маркса, 58

Глава Грязовецкого  муниципального района - председатель Земского Собрания района

_______________________М.А.Лупандин 


(подпись)


