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УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ ГРЯЗОВЕЦКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З

            24.01.2018                          № 63
	О внесении изменений в приказ Управления образования от 31.12.2015 года № 754 «Об утверждении Порядка осуществления контроля за исполнением муниципальных заданий муниципальными учреждениями, подведомственными Управлению образования Грязовецкого муниципального района»

	


        В целях обеспечения контроля за исполнением муниципальных заданий муниципальными учреждениями, подведомственными Управлению образования Грязовецкого муниципального района 
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести изменения в приказ Управления образования от 31.12.2015 года № 754 «Об утверждении Порядка осуществления контроля за исполнением муниципальных заданий муниципальными учреждениями, подведомственными Управлению образования Грязовецкого муниципального района»,  изложив приложение в новой редакции. 
	Начальник Управления образования Грязовецкого муниципального района
	
	       Т.А.Патракеева


	
	Приложение к приказу Управления образования от 24.01.2018 года № 63 «О внесении изменений в приказ Управления образования от 31.12.2015 года № 754  «Об утверждении Порядка  осуществления контроля за исполнением муниципальных заданий муниципальными учреждениями, подведомственными Управлению образования Грязовецкого муниципального района»
Приложение к приказу Управления образования от 31.12.2015 года № 754 «Об утверждении Порядка  осуществления контроля за исполнением муниципальных заданий муниципальными учреждениями, подведомственными Управлению образования Грязовецкого муниципального района»


ПОРЯДОК

осуществления контроля за исполнением муниципальных
 заданий муниципальными учреждениями, подведомственными Управлению образования Грязовецкого муниципального района
1.       Общие положения

1.1.
Настоящий Порядок осуществления контроля за исполнением
муниципальных заданий муниципальными учреждениями, подведомственными Управлению образования Грязовецкого муниципального района (далее-Порядок) устанавливает общие принципы и требования к организации и осуществлению контроля за исполнением муниципального задания муниципальными подведомственными Управлению образования Грязовецкого муниципального района, разработан в целях повышения доступности и качества муниципальных услуг, обеспечения прозрачности достигнутых показателей, эффективности выполнения муниципальных заданий образовательными учреждениями.

1.2.
Порядок разработан в соответствии с:

Бюджетным кодексом Российской Федерации от 31.07.1998 № 145-ФЗ; Федеральным законом от  12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;

Федеральным законом от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений»;
Постановлением администрации Грязовецкого муниципального района от 26.12.2017 года № 559 «О внесении изменений в Постановление администрации района от 02 декабря 2015 года № 456 «Об утверждении положения о формировании муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных учреждений района и финансовом обеспечении выполнения муниципального задания».
1.3.
Целью контроля за исполнением муниципальных заданий является определение соответствия фактических параметров выполнения
муниципального задания плановым и использование информации для принятия управленческих решений.

1.4.
Основными задачами проведения контроля за исполнением
муниципальных заданий являются:

установление соблюдения подведомственными Управлению образования Грязовецкого муниципального района установленного порядка оказания муниципальных услуг;

анализ причин отклонений в деятельности образовательных учреждений по исполнению муниципального задания (соотношение плановых и фактических значений результатов, осуществление дополнительных видов деятельности при невыполнении или некачественном выполнении основных видов деятельности);

своевременное принятие мер по обеспечению выполнения установленных показателей муниципальных заданий.
1.5. Контроль за исполнением муниципального задания осуществляется на основании приказа Управления образования, в котором определяются сроки контроля и состав комиссии.
2. Формы и методы проведения контроля за исполнением муниципального задания
2.1. Контроль за выполнением муниципального задания осуществляется в форме:

-проверки отчетов о выполнении муниципального задания - промежуточных, предварительных и годовых. В ходе проверки промежуточных отчетов комиссия устанавливает степень достижения плановых показателей в ходе выполнения муниципального задания в течение года и дает рекомендации по усилению работы в том или ином направлении. В ходе проверки предварительного отчета комиссия устанавливает степень достижения показателей выполнения муниципального задания с учетом прогноза за год. В ходе проверки годового отчета комиссия устанавливает соответствие показателей муниципального задания фактическим данным.
- выездные проверки. Проводятся в случае необходимости при невозможности  установить соответствие показателей в годовом отчете о выполнении муниципального задания фактическим показателям. Выездные проверки выполнения муниципального задания проводятся на основании отдельного приказа Управления образования.
    2.2. При проведении контроля за исполнением муниципального задания могут использоваться следующие методы:

- метод сравнительного анализа фактических и плановых значений объемных и качественных показателей, указанных в муниципальном задании, путем проведения документарных проверок;

- метод наблюдения и контрольных вычислений в форме проведения плановых и внеплановых выездных проверок.

2.3. Выбор конкретных форм и методов проведения контроля за выполнением муниципального задания осуществляется членами комиссии по проведению контроля за выполнением муниципального задания.
3.
Информация, используемая для контроля за исполнением
муниципального задания 

Для проведения контроля за исполнением муниципального задания используется следующая информация:

перечень муниципальных услуг (выполнения работ);

годовые отчеты об исполнении муниципального задания по форме в соответствии с порядком формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) и его финансового обеспечения;

статистические и отчетные данные;

жалобы (претензии) потребителей на качество оказания муниципальных услуг (выполнения работ), зафиксированные в книге обращений, обязательной к ведению в муниципальных учреждениях, подведомственных Управлению образования Грязовецкого муниципального района, оказывающих муниципальные услуги;

другие материалы, подтверждающие исполнение муниципального задания.

4.
Требования к порядку осуществления контроля за
исполнением муниципального задания 
4.1. Требования к проверке показателей объема выполнения муниципальных услуг.

При формировании муниципального задания образовательному учреждению учредитель устанавливает показатели объема выполнения муниципальных услуг и муниципальных работ по предоставлению образовательных услуг из федерального статистического отчета ОО-1 по состоянию на сентябрь года, предшествующего тому, на который формируется муниципальное задание. На 1 октября текущего года  муниципальные задания образовательным учреждениям учредитель утверждает в новой редакции с учетом статистических данных ОО 1 на сентябрь текущего года. Например, на 1 января 2018 года показатели объема муниципальных услуг устанавливаются в соответствии  со статистическим отчетом 2017 года, а на 1 октября 2018 года в соответствии со статистическим отчетом 2018 года. При этом объем финансового обеспечения муниципального задания может корректироваться как в сторону увеличения, так и в сторону уменьшения через изменение показателей объема, качества выполнения муниципальных услуг или нормативных затрат на оказание муниципальных услуг (работ).
4.2. Требования к проверке иных показателей выполнения муниципального задания.
Иные показатели выполнения муниципального задания рассчитываются по следующим формулам или определяются в следующих реестрах, отчетах (приложение).
     4.3. Срок проведения проверки не может превышать 30 рабочих дней со дня начала проверки. В случае необходимости срок проверки может быть продлен, но не более чем на 2 рабочих дня в соответствии с приказом Управления образования.

       4.4.По результатам проверки составляется итоговый документ (акт,
справка). Структура и содержание итогового документа должны отражать:

-дату и номер приказа Управления образования о проведении проверки; --полное наименование муниципальной организации; дату проведения проверки;

-наименование муниципальных услуг (выполнения работ), в отношении которых проводится проверка;

-отклонения от параметров муниципального задания;

-документально подтвержденные факты нарушений, выявленных в ходе контрольного мероприятия, или отсутствие таковых;

-выводы, содержащие оценку результатов контрольного мероприятия, и предложения по устранению выявленных нарушений;

-перечень приложений (при необходимости);

-подписи ответственных за проверку.

         4.4. По завершению выездных проверок ответственные за проверку осуществляют запись о проведенной проверке в журнале учета проверок. При отсутствии в проверяемой муниципальной организации журнала учета проверок в итоговом документе (акте, справке) делается запись об отсутствии указанного журнала.

       4.5. Итоговый документ (акт, справка) составляется в 2 -х экземплярах: один экземпляр - руководителю муниципальной организации, второй -ответственному за проверку.

Итоговый документ (акт, справка) направляется руководителю муниципальной организации, в отношении которой проводилась проверка, в течение 3 рабочих дней с момента окончания проверки.

При наличии у руководителя проверяемой муниципальной организации замечаний или возражений, в срок не позднее 2-х рабочих дней со дня вручения ему итогового документа, он представляет руководителю проверки протокол разногласий, который приобщается к материалам проверки.

4.6. Перечисление платежа, завершающего выплату в 4 квартале осуществляется после предоставления в срок, установленный в муниципальном задании бюджетным учреждением района предварительного отчета об исполнении муниципального задания в части предварительной оценки  достижения плановых показателей годового объема оказания муниципальных услуг за финансовый год. В предварительном отчете указываются показатели по объему и качеству, запланированные к исполнению по завершении текущего финансового года (с учетом фактического выполнения указанных показателей на отчетную дату). В случае если показатели предварительной оценки достижения плановых показателей годового объема оказания муниципальных услуг, указанные в предварительном отчете, меньше показателей, установленных в муниципальном задании (с учетом допустимых (возможных) отклонений), то муниципальное задание подлежит уточнению в соответствии с указанными в предварительном отчете показателями.

 Если на основании отчета о выполнении муниципального задания, показатели объема, указанные в отчете о выполнении муниципального задания, меньше показателей, установленных в муниципальном задании (с учетом допустимых (возможных) отклонений), то соответствующие средства субсидии подлежат перечислению в бюджет района в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации в объеме, соответствующем показателям, характеризующим объем не оказанной государственной услуги (невыполненной работы).

Управление образования не позднее 10 календарных дней после представления годового отчета об исполнении муниципального задания направляет заключение об объемах субсидии, подлежащих возврату, в адрес муниципального бюджетного или автономного учреждения и копию - в Управление финансов района.

Объем субсидии, подлежащий возврату в бюджет района (за исключением расходов за коммунальные услуги, на уплату налогов и на оплату арендной платы за пользование имуществом), рассчитывается исходя из количества фактически не оказанных (не выполненных) муниципальным бюджетным (автономным) учреждением муниципальных услуг (работ) и норматива затрат на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), установленного органом местного самоуправления (Rвоз), и определяется по следующей формуле:
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 - затраты, связанные с невыполнением муниципального задания по i-й муниципальной услуге;
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 - затраты, связанные с невыполнением муниципального задания по w-й работе.

 Затраты, связанные с невыполнением муниципального задания по i-й муниципальной услуге([image: image5.wmf]услуга
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),определяются по следующей формуле:
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Ni - нормативные затраты на оказание i-й муниципальной услуги, за исключением расходов за коммунальные услуги, на уплату налогов и на оплату арендной платы за пользование имуществом;
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 - невыполненный объем муниципального задания по i-й муниципальной услуге.

Невыполненный объем муниципального задания по i-й муниципальной услуге 
[image: image8], определяется по следующей формуле:
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 - объем i-й муниципальной услуги, установленный муниципальным заданием;
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 - установленное органом-учредителем возможное отклонение от показателей, установленных в муниципальном задании по i-й муниципальной услуге, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (при установлении);
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 - фактическое значение объема i-й муниципальной услуги за отчетный период в соответствии с отчетом о выполнении муниципального задания.

Затраты, связанные с невыполнением муниципального задания по w-й работе 
[image: image13]определяются исходя из затрат на выполнение w-й работы пропорционально невыполненному объему w-й работы с учетом возможного отклонения от показателей, установленных в муниципальном задании по w-й работе, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (при установлении).

Затраты, связанные с невыполнением муниципального задания по w-й муниципальной работе 
[image: image14], определяются по следующей формуле:
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При расчете объема остатка субсидии не учитываются услуги, работы, оказываемые (выполняемые) за плату.

Возврат осуществляется не позднее 15 февраля года, следующего за отчетным.

	
	Приложение к Порядку  осуществления контроля за исполнением муниципальных заданий муниципальными учреждениями, подведомственными Управлению образования Грязовецкого муниципального района»


Для общеобразовательных учреждений
	№ п/п
	Наименование показателя качества выполнения муниципального задания
	

	1.
	Доля выпускников 9 и 11 классов, получивших аттестаты, в общем количестве выпускников 9 и 11 классов
	Значение данного целевого показателя рассчитывается по формуле В=(В1+В2)/(В3+В4)*100

	
	
	В - доля выпускников 9 и 11 классов, получивших аттестаты

В1 – количество выпускников 9 классов, получивших аттестаты

В2 – количество выпускников 11 классов, получивших аттестаты

В3 – количество выпускников 9 классов

В4 – количество выпускников 11 классов

	2.
	Доля выпускников 9 и 11 классов, получивших аттестат на «хорошо» и «отлично», в общем количестве выпускников 9 и 11 классов
	Значение данного целевого показателя рассчитывается по формуле Вв=(Вв1+Вв2)/(Вв3+Вв4)*100

	
	
	Вв - доля выпускников 9 и 11 классов, получивших аттестаты на «хорошо» и «отлично»

Вв1 – количество выпускников 9 классов, получивших аттестаты на «хорошо» и «отлично»

Вв2 – количество выпускников 11 классов, получивших аттестаты на «хорошо» и «отлично»

Вв3 – количество выпускников 9 классов

Вв4 – количество выпускников 11 классов

	3.
	Численность детей-инвалидов, которым созданы условия для получения качественного начального общего, основного общего, среднего общего образования
	чел

	4.
	Средняя обеспеченность обучающихся учебниками в соответствии с современными требованиями федеральных государственных образовательных стандартов
	Значение данного целевого показателя рассчитывается по формуле У=суммаj=1…8 (суммаi=1…11(Пi*Кi))/С

	
	
	У - средняя обеспеченность обучающихся учебниками в соответствии с современными требованиями федеральных государственных образовательных стандартов

i – порядковый номер параллели (от 1 до 11)

П – количество обучающихся на параллели, 

К – количество учебных предметов на параллели, необходимых обеспечить учебниками в соответствии с образовательной программой

J – порядковый номер школы

С – контингент обучающихся школ

	5.
	Количество обучающихся на один компьютер, используемый в образовательном процессе.
	Значение данного целевого показателя рассчитывается по формуле П1=П2/П3

	
	
	П1 - количество обучающихся на один компьютер, используемый в образовательном процессе

П2 – контингент обучающихся общеобразовательных учреждений

П3 – количество компьютеров в общеобразовательных учреждениях

	6.
	Доля обучающихся в возрасте от 5 до 18 лет, осваивающих дополнительные общеобразовательные программы
	Значение данного целевого показателя рассчитывается по формуле П33=П34/П35*100

	
	
	П33 - доля детей-инвалидов в возрасте от 5 до 18 лет, получающих дополнительное образование, от общей численности детей-инвалидов данного возраста

П34 – численность детей-инвалидов в возрасте от 5 до 18 лет, получающих дополнительное образование

П35 – численность детей-инвалидов в возрасте от 5 до 18 лет

	7.
	Численность детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет, получающих образование по дополнительным общеобразовательным программам технической направленности
	чел

	8.
	Численность детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет, получающих образование по дополнительным общеобразовательным программам естественнонаучной направленности
	чел

	9.
	Численность детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет, получающих образование по дополнительным общеобразовательным программам туристско-краеведческой направленности
	чел

	10.
	Численность детей-инвалидов в возрасте от 5 до 18 лет, получающих дополнительное образование
	чел

	11.
	Количество школьных, районных и общественных стипендиатов и премиантов среди обучающихся школ
	Значение данного целевого показателя рассчитывается по формуле К=К1+К2+К3

	
	
	К - количество школьных, районных и общественных стипендиатов и премиантов среди обучающихся школ

К1 - количество школьных стипендиатов и премиантов среди обучающихся школ

К2 - количество районных стипендиатов и премиантов среди обучающихся школ

К3 - количество общественных стипендиатов и премиантов среди обучающихся школ

	12.
	Количество детских и молодежных общественных и клубных объединений, функционирующих в ОУ
	Значение данного целевого показателя рассчитывается по формуле М=М1+М2

	
	
	М - количество детских и молодежных общественных и клубных объединений, функционирующих на территории района

М1 - количество детских общественных и клубных объединений, функционирующих на территории района

М2 - количество молодежных общественных и клубных объединений, функционирующих на территории района

	13.
	Количество действующих спортивных клубов
	Значение данного целевого показателя рассчитывается по формуле П19=П19

	
	
	П19 - количество действующих спортивных клубов

	14.
	Количество участников спортивных клубов
	Значение данного целевого показателя рассчитывается по формуле П20=П20

	
	
	П20 - количество участников спортивных клубов

	15.
	Количество несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет, устроенных во внеурочное время на работу в образовательное учреждение
	чел

	16.
	Количество несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет, временно трудоустроенных в свободное от учебы время
	чел

	17.
	Численность детей и молодежи, охваченных отдыхом, оздоровлением и занятостью один раз
	чел

	18.
	Численность детей и молодежи, охваченных отдыхом, оздоровлением и занятостью в рамках проекта «Счастливое и интересное лето» (считаем человеко-кружки)
	чел

	19.
	Охват занятостью несовершеннолетних «группы риска»
	Данный показатель рассчитывается по формуле Ч4=Чогр/Чгр* 100%

	
	
	Ч4 - охват занятостью несовершеннолетних «группы риска»

Чогр - численность детей и молодежи «группы риска», охваченных отдыхом, оздоровлением и занятостью в течение всех летних месяцев

Чгр - численность детей и молодежи «группы риска»,

	20.
	Охват юношей 10-11 классов учебно-полевыми сборами
	Значение данного целевого показателя рассчитывается по формуле П51=П52/П53*100

	
	
	П51 - охват юношей 10-11 классов учебно-полевыми сборами

П52 – численность юношей 10-11 классов, прошедших учебно-полевые сборы

П53 – численность юношей 10-11 классов

	21.
	Доля обучающихся, принявших участие в школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников, от общего числа потенциальных участников
	Данный показатель рассчитывается по формуле Во=ВО1/(сумма(Пi *Kj))*100%

	
	
	Во – доля обучающихся, принявших участие в школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников, от общего числа потенциальных участников

ВО1 – количество обучающихся, принявших участие в школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников

Пi – i-тый предмет, включенный в список участников Всероссийской олимпиады школьников

Kj – количество j-той параллели школьников, включенной в список участников Всероссийской олимпиады школьников

	22.
	Процент участия ОУ в областных мероприятиях Календаря событий
	Данный показатель рассчитывается по формуле М=МУ/К*100%

	
	
	М – процент участия представителей района в областных мероприятиях Календаря событии

МУ – количество мероприятий Календаря событий, в которых приняли участие представители района

К – количество мероприятий Календаря событий всего

	23.
	Количество членов органов школьного самоуправления
	чел

	24.
	Количество детских общественных объединений, созданных и функционирующих в рамках Российского движения школьников
	ед

	25.
	Численность детей и молодежи, включенных в реестр волонтеров на муниципальном уровне
	чел

	26.
	Численность детей и молодежи, включенных в реестр юнармейцев на муниципальном уровне
	чел

	27.
	Численность детей и молодежи, получающих кадетское образование
	чел

	28.
	Доля обучающихся, участвующих в конкурсном движении
	Данный показатель рассчитывается по формуле КД=КД1/КД2*100%

	
	
	КД – доля обучающихся, участвующих в конкурсном движении

КД1 – количество обучающихся, принявших участие в конкурсном движении

КД2 – общая численность обучающихся

	29.
	Численность несовершеннолетних, включенных в реестр членов педотрядов на муниципальном уровне
	чел

	30.
	Доля педагогов, прошедших курсы повышения квалификации не менее одного раза в три года
	Значение данного целевого показателя рассчитывается по формуле П7=П8/П9*100

	
	
	П7 - доля педагогов, прошедших курсы повышения квалификации не менее одного раза в три года

П8 – количество педагогов, прошедших курсы повышения квалификации не менее одного раза в три года

П9 – количество педагогов в районе

	31.
	Удельный вес численности педагогов школ в возрасте до 35 лет в общей численности педагогов образовательного учреждения
	Значение данного целевого показателя рассчитывается по формуле П10=П11/П12*100

	
	
	П10 - удельный вес численности педагогов в возрасте до 35 лет в общей численности педагогов муниципальных общеобразовательных учреждений

П11 – численность педагогов школ в возрасте до 35 лет

П12 – количество педагогов школ в районе

	32.
	Количество участников школьной, районной и областной спартакиады
	чел

	33.
	Количество обучающихся, занимающихся в шахматных кружках, секциях
	чел

	34.
	Количество участников отрядов юных инспекторов дорожного движения
	чел

	35.
	Доля обучающихся, использующих светоотражающие элементы
	Данный показатель рассчитывается по формуле Рсво=Ксво1/К*100%,

	
	
	Рсво – доля обучающихся, использующих светоотражающие элементы

Ксво1 – количество обучающихся, использующих светоотражающие элементы

К – общая численность обучающихся

	36.
	Доля обучающихся, получающих 1-2 разовое горячее питание во время воспитательно-образовательного процесса
	Значение данного целевого показателя рассчитывается по формуле П57=П58/П59*100

	
	
	П57 - доля обучающихся, получающих 1-2 разовое горячее питание во время воспитательно-образовательного процесса

П58 – количество обучающихся, получающих 1-2 разовое горячее питание во время воспитательно-образовательного процесса

П59 – контингент обучающихся школ

	37.
	Образовательное учреждение разместило отчет по самообследованию и публичный отчет на официальном сайте в сети Интернет
	Да, нет

	38.
	Процент удовлетворенности населения качеством предоставления образовательных услуг
	Данный показатель рассчитывается по формуле УН=УН1/УН2*100

	
	
	УН - процент удовлетворенности населения качеством предоставления образовательных услуг

УН1 – количество респондентов, удовлетворенных полностью (или скорее удовлетворены) качеством предоставлением образовательных услуг

УН2 – количество респондентов

	39.
	Процент удовлетворенности населения материальным обеспечением образовательных учреждений и их внутренним интерьером
	Данный показатель рассчитывается по формуле Унм=Унм1/Унм2*100

	
	
	Унм - процент удовлетворенности населения материальным обеспечением образовательных учреждений и их внутренним интерьером

Унм1 – количество респондентов, удовлетворенных полностью (или скорее удовлетворены) материальным обеспечением образовательных учреждений и их внутренним интерьером

Унм2 – количество респондентов

	40.
	Отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего образования к средней заработной плате в регионе
	Данный показатель рассчитывается по формуле Зоо=ЗПоо/ЗПво*100

	
	
	Зоо - отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего образования к средней заработной плате в регионе

ЗПоо – средняя заработная плата педагогических работников образовательных учреждений общего образования

ЗПоо – средняя заработная плата в регионе

	41.
	Количество объектов образования, обеспеченных узлами учета тепловой энергии и воды
	ед

	42.
	Доля учебных помещений, рекреаций, фойе, пищеблоков, столовых в школах, обеспеченных энергоэффективными потребителями электроэнергии
	Данный показатель рассчитывается по формуле Кэпэ=Кэпэ1/М*100

	
	
	Кэпэ - доля учебных помещений, рекреаций, фойе, пищеблоков, столовых в школах, обеспеченных энергоэффективными потребителями электроэнергии

Кэпэ1 – количество учебных помещений, рекреаций, фойе, пищеблоков, столовых в школах, обеспеченных энергоэффективными потребителями электроэнергии

М – количество учебных помещений, рекреаций, фойе, пищеблоков, столовых в школах


Для дошкольных образовательных учреждений
	№ п/п
	Наименование показателя качества выполнения муниципального задания
	

	1.
	Доля обучающихся в возрасте от 5 до 18 лет, осваивающих дополнительные  общеобразовательные программы
	Значение данного целевого показателя рассчитывается по формуле Доп=А/С*100

	
	
	Доп - доля обучающихся в возрасте от 5 до 18 лет, осваивающих дополнительные общеобразовательные программы

А – количество обучающихся в возрасте от 5 до 18 лет, осваивающих дополнительные общеобразовательные программы

С – численность населения в возрасте от 5 до 18 лет

	2.
	Численность детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет, получающих образование по дополнительным общеобразовательным программам технической направленности
	чел

	3
	Численность детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет, получающих образование по дополнительным общеобразовательным программам естественнонаучной направленности
	чел

	4.
	Численность детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет, получающих образование по дополнительным общеобразовательным программам туристско-краеведческой направленности
	чел

	5.
	Количество детских и молодежных общественных и клубных объединений, функционирующих в ОУ
	Значение данного целевого показателя рассчитывается по формуле М=М1+М2

	
	
	М - количество детских и молодежных общественных и клубных объединений, функционирующих на территории района

М1 - количество детских общественных и клубных объединений, функционирующих на территории района

М2 - количество молодежных общественных и клубных объединений, функционирующих на территории района

	6.
	Количество действующих спортивных клубов
	Значение данного целевого показателя рассчитывается по формуле П19=П19

	
	
	П19 - количество действующих спортивных клубов

	7.
	Количество участников спортивных клубов
	Значение данного целевого показателя рассчитывается по формуле П20=П20

	
	
	П20 - количество участников спортивных клубов

	8.
	Доля обучающихся, участвующих в конкурсном движении
	Данный показатель рассчитывается по формуле КД=КД1/КД2*100%

	
	
	КД – доля обучающихся, участвующих в конкурсном движении

КД1 – количество обучающихся, принявших участие в конкурсном движении

КД2 – общая численность обучающихся

	9.
	Количество обучающихся, занимающихся в шахматных кружках, секциях
	чел

	10.
	Количество участников отрядов юных инспекторов дорожного движения
	чел

	11.
	Численность детей и молодежи, включенных в реестр волонтеров на муниципальном уровне
	чел

	12.
	Численность несовершеннолетних, включенных в реестр членов педотрядов на муниципальном уровне
	чел

	13.
	Процент участия ОУ в областных мероприятиях Календаря событий
	Данный показатель рассчитывается по формуле М=МУ/К*100%

	
	
	М – процент участия представителей района в областных мероприятиях Календаря событии

МУ – количество мероприятий Календаря событий, в которых приняли участие представители района

К – количество мероприятий Календаря событий всего

	14.
	Доля обучающихся, использующих светоотражающие элементы
	Данный показатель рассчитывается по формуле Рсво=Ксво1/К*100%,

	
	
	Рсво – доля обучающихся, использующих светоотражающие элементы

Ксво1 – количество обучающихся, использующих светоотражающие элементы

К – общая численность обучающихся

	15.
	Доля педагогов, прошедших курсы повышения квалификации не менее одного раза в три года
	Значение данного целевого показателя рассчитывается по формуле П7=П8/П9*100

	
	
	П7 - доля педагогов, прошедших курсы повышения квалификации не менее одного раза в три года

П8 – количество педагогов, прошедших курсы повышения квалификации не менее одного раза в три года

П9 – количество педагогов в районе

	16.
	Удельный вес численности педагогических работников дошкольных образовательных учреждений со стажем работы менее 10 лет в общей численности педагогических работников дошкольных образовательных учреждений
	Значение данного целевого показателя рассчитывается по формуле П13=П14/П15*100

	
	
	П13 - удельный вес численности педагогических работников дошкольных образовательных учреждений со стажем работы менее 10 лет в общей численности педагогических работников дошкольных образовательных учреждений

П14 – численность педагогов ДОУ со стажем работы до 10 лет

П15 – количество педагогов ДОУ в районе

	17.
	Численность детей-инвалидов в возрасте от 1,5 до 7 лет, охваченных дошкольным образованием
	чел

	18.
	Численность детей-инвалидов в возрасте от 5 до 18 лет, получающих дополнительное образование
	чел

	19.
	Образовательное учреждение разместило отчет по самообследованию и публичный отчет на официальном сайте в сети Интернет
	Да, нет

	20.
	Численность детей и молодежи, охваченных отдыхом, оздоровлением и занятостью один раз
	чел

	21.
	Численность детей и молодежи, охваченных отдыхом, оздоровлением и занятостью в рамках проекта «Счастливое и интересное лето» (количество человеко-кружков)
	чел

	22.
	Количество несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет, устроенных во внеурочное время на работу в образовательное учреждение
	чел

	23.
	Процент удовлетворенности населения качеством предоставления образовательных услуг
	Данный показатель рассчитывается по формуле УН=УН1/УН2*100

	
	
	УН - процент удовлетворенности населения качеством предоставления образовательных услуг

УН1 – количество респондентов, удовлетворенных полностью (или скорее удовлетворены) качеством предоставлением образовательных услуг

УН2 – количество респондентов

	24.
	Процент удовлетворенности населения материальным обеспечением образовательных учреждений и их внутренним интерьером
	Данный показатель рассчитывается по формуле Унм=Унм1/Унм2*100

	
	
	Унм - процент удовлетворенности населения материальным обеспечением образовательных учреждений и их внутренним интерьером

Унм1 – количество респондентов, удовлетворенных полностью (или скорее удовлетворены) материальным обеспечением образовательных учреждений и их внутренним интерьером

Унм2 – количество респондентов

	25.
	Отношение средней заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений к средней заработной плате в сфере общего образования в регионе
	Данный показатель рассчитывается по формуле Здоу=ЗПдоу/ЗПоо*100

	
	
	Здоу - отношение средней заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений к средней заработной плате в сфере общего образования в регионе

ЗПдоу – средняя заработная плата педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений

ЗПоо – средняя заработная плата в сфере общего образования в регионе

	26.
	Количество объектов образования, обеспеченных узлами учета тепловой энергии и воды
	ед

	27.
	Доля учебных помещений, рекреаций, фойе, пищеблоков, столовых в школах, обеспеченных энергоэффективными потребителями электроэнергии
	Данный показатель рассчитывается по формуле Кэпэ=Кэпэ1/М*100

	
	
	Кэпэ - доля учебных помещений, рекреаций, фойе, пищеблоков, столовых в школах, обеспеченных энергоэффективными потребителями электроэнергии

Кэпэ1 – количество учебных помещений, рекреаций, фойе, пищеблоков, столовых в школах, обеспеченных энергоэффективными потребителями электроэнергии

М – количество учебных помещений, рекреаций, фойе, пищеблоков, столовых в школах


Для учреждений дополнительного образования
	№ п/п
	Наименование показателя качества выполнения муниципального задания
	

	1.
	Численность детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет, получающих образование по дополнительным общеобразовательным программам технической направленности
	чел

	2.
	Численность детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет, получающих образование по дополнительным общеобразовательным программам естественнонаучной направленности
	чел

	3.
	Численность детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет, получающих образование по дополнительным общеобразовательным программам туристско-краеведческой направленности
	чел

	4.
	Количество детских и молодежных общественных и клубных объединений, функционирующих в ОУ
	ед

	5.
	Количество действующих спортивных клубов
	Значение данного целевого показателя рассчитывается по формуле П19=П19

	
	
	П19 - количество действующих спортивных клубов

	6.
	Количество участников спортивных клубов
	Значение данного целевого показателя рассчитывается по формуле П20=П20

	
	
	П20 - количество участников спортивных клубов

	7.
	Доля обучающихся, участвующих в конкурсном движении
	Данный показатель рассчитывается по формуле КД=КД1/КД2*100%

	
	
	КД – доля обучающихся, участвующих в конкурсном движении

КД1 – количество обучающихся, принявших участие в конкурсном движении

КД2 – общая численность обучающихся

	8.
	Количество обучающихся, занимающихся в шахматных кружках, секциях
	чел  

	9.
	Количество участников отрядов юных инспекторов дорожного движения
	чел

	10.
	Численность детей и молодежи, включенных в реестр волонтеров на муниципальном уровне
	чел

	11.
	Численность несовершеннолетних, включенных в реестр членов педотрядов на муниципальном уровне
	чел

	12.
	Процент участия ОУ в областных мероприятиях Календаря событий
	Данный показатель рассчитывается по формуле М=МУ/К*100%

	
	
	М – процент участия представителей района в областных мероприятиях Календаря событии

МУ – количество мероприятий Календаря событий, в которых приняли участие представители района

К – количество мероприятий Календаря событий всего

	13.
	Доля обучающихся, использующих светоотражающие элементы
	Данный показатель рассчитывается по формуле Рсво=Ксво1/К*100%,

	
	
	Рсво – доля обучающихся, использующих светоотражающие элементы

Ксво1 – количество обучающихся, использующих светоотражающие элементы

К – общая численность обучающихся

	14.
	Доля педагогов, прошедших курсы повышения квалификации не менее одного раза в три года
	Значение данного целевого показателя рассчитывается по формуле П7=П8/П9*100

	
	
	П7 - доля педагогов, прошедших курсы повышения квалификации не менее одного раза в три года

П8 – количество педагогов, прошедших курсы повышения квалификации не менее одного раза в три года

П9 – количество педагогов в районе

	15.
	Численность детей-инвалидов в возрасте от 5 до 18 лет, получающих дополнительное образование
	чел

	16.
	Образовательное учреждение разместило отчет по самообследованию и публичный отчет на официальном сайте в сети Интернет
	Да, нет

	17.
	Численность детей и молодежи, охваченных отдыхом, оздоровлением и занятостью один раз
	чел

	18.
	Численность детей и молодежи, охваченных отдыхом, оздоровлением и занятостью в рамках проекта «Счастливое и интересное лето» (количество человеко-кружков)
	чел

	19.
	Количество несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет, устроенных во внеурочное время на работу в образовательное учреждение
	чел

	20.
	Процент удовлетворенности населения качеством предоставления образовательных услуг
	Данный показатель рассчитывается по формуле УН=УН1/УН2*100

	
	
	УН - процент удовлетворенности населения качеством предоставления образовательных услуг

УН1 – количество респондентов, удовлетворенных полностью (или скорее удовлетворены) качеством предоставлением образовательных услуг

УН2 – количество респондентов

	21.
	Процент удовлетворенности населения материальным обеспечением образовательных учреждений и их внутренним интерьером
	Данный показатель рассчитывается по формуле Унм=Унм1/Унм2*100

	
	
	Унм - процент удовлетворенности населения материальным обеспечением образовательных учреждений и их внутренним интерьером

Унм1 – количество респондентов, удовлетворенных полностью (или скорее удовлетворены) материальным обеспечением образовательных учреждений и их внутренним интерьером

Унм2 – количество респондентов

	22.
	Отношение средней заработной платы работников учреждений дополнительного образования  к средней заработной плате в сфере общего образования в регионе
	Данный показатель рассчитывается по формуле Зудо=ЗПудо/ЗПуч*100

	
	
	Зудо - отношение средней заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования детей к средней заработной плате учителей в регионе

ЗПудо – средняя заработная плата педагогических работников учреждений дополнительного образования детей

ЗПуч – средняя заработная плата учителей в регионе

	23.
	Количество объектов образования, обеспеченных узлами учета тепловой энергии и воды
	ед

	24.
	Доля учебных помещений, рекреаций, фойе, пищеблоков, столовых в школах, обеспеченных энергоэффективными потребителями электроэнергии
	Данный показатель рассчитывается по формуле Кэпэ=Кэпэ1/М*100

	
	
	Кэпэ - доля учебных помещений, рекреаций, фойе, пищеблоков, столовых в школах, обеспеченных энергоэффективными потребителями электроэнергии

Кэпэ1 – количество учебных помещений, рекреаций, фойе, пищеблоков, столовых в школах, обеспеченных энергоэффективными потребителями электроэнергии

М – количество учебных помещений, рекреаций, фойе, пищеблоков, столовых в школах
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